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PRESENTACION

AHORA NACION es un partido politico identificado con las aspiraciones profundas
del Peru; aborda la problematica de las necesidades basicas como alimentacion,
salud, vivienda, vertido y educacion con una visién critica de cambio y bienestar de
la sociedad. Ahora Nacion aspira a gobernar desde una perspectiva democratica
participativa y renovada; sustenta la tesis de que el Peru ha sido y es mas Estado
y menos Nacion; algo que Jorge Basadre, Victor Andrés Belaunde, José Carlos
Mariategui sefalaron histéricamente que “no somos Nacién” o que “somos una
Nacion en formacion”.
El problema central es que no hubo hasta el momento una solucién, por ello,
seguimos pagando las consecuencias. El Peru es mas Estado y menos Nacion; la
organizaciéon y el modelo de Estado que vivimos son formas frias con poco
contenido humano; por tanto, es preciso revitalizar la formacion de la nacion desde
las formas mas genuinas de organizacion del Estado ¢ A qué nos referimos cuando
hablamos de Nacion? Como deciamos desde entonces: “Nacidn es alma, espiritu,
meta comun; es acuerdo en lo fundamental” o como decia el historiador francés
Ernest Renan: “La Nacién es un plebiscito cotidiano”.
Hoy nuestros planteamientos dejaron de ser sélo un ideal, sirven de inspiracion a
miles de ciudadanos, sobre todo a los mas jévenes para construir un partido politico
con comités regionales, provinciales y distritales; que crece y se fortalece sobre la
base de dos afirmaciones claves: Primero, la necesidad de “culminar o revitalizar el
proceso de formacion de la Nacion peruana” y, segundo, darle “todo el poder a las
regiones para conquistar los mercados del mundo”. Los mercados del mundo se
conquistan con innovacion, con ciencia, con tecnologia y también con modelos
democraticos superiores.
En este sentido, el presente Plan de Gobierno de Ahora Nacion para el distrito de
Cayma 2027-2030 recoge las aspiraciones prioritarias de la comunidad
representadas en diversas organizaciones sociales; su elaboracién contd con la
participacion de diversos sectores sociales representativos del distrito de Cayma,
producto de las cuales, mediante interacciones sistematicas se elaboré el presente
Plan de Gobierno de acuerdo al esquema requerido por el Jurado Nacional de
Elecciones.
La estrategia para su concrecion se ajusta en las siguientes dimensiones:

1. Dimension Social

2. Dimension Institucional

3. Dimensioén Econdmica

4. Dimension Ambiental



I. IDEARIO

Ahora Nacién convoca a todos los ciudadanos de la region Arequipa, especialmente
del distrito de Cayma, a las mujeres, jovenes, intelectuales, a los emprendedores
de la micro, pequefia y mediana empresa; a los trabajadores que laboran en distintas
areas de la administracion publica y privada, a ser parte del noble oficio de hacer
politica, una verdadera politica.

Si crees como nosotros en la verdad, en el trabajo politico honesto; en la necesidad
de comprometerte con las aspiraciones mas sentidas de nuestro distrito, te invitamos a
hacer una politica honesta y genuina; te invitamos a trabajar para devolverle la
dignidad a la politica, a propiciar un clima de competencia sana, hacer de la politica
un verdadero magisterio, porque la cultura es politica de espiritu y su ejercicio debe
ser cultura.

UN NUEVO DISTRITO AHORA

El distrito de Cayma afronta grandes desafios, la necesidad de profundizar los
cambios sociales, econdmicos y urbanos; ello exige una gestibn moderna,
estratégica y cercana a la ciudadania. Las transformaciones que se producen a
nivel regional y nacional repercuten directamente en la dinamica local; surgen
nuevas necesidades, formas de desarrollo econdmico, exigencias en
infraestructura y servicios, expectativas de bienestar y calidad de vida de la
poblacion; todo ello, requiere respuestas creativas e innovadoras. Por tanto, en un
escenario competitivo y cambiante, el gobierno local debe asumir un nuevo modelo
de gestidon con capacidad de adaptacion, planificacion y vision de futuro.

La realidad actual demuestra que ningun distrito puede mantenerse aislado de los
procesos de modernizacién, innovacion tecnoldgica y crecimiento econémico que
impactan directamente en los ciudadanos. Cayma debe prepararse para responder
a los desafios del desarrollo urbano ordenado, la sostenibilidad ambiental, la
seguridad ciudadana, la generacion de oportunidades y el fortalecimiento de los
servicios publicos. Es evidente que las decisiones politicas y econémicas influyen
directa o indirectamente en la poblacién, afecta las oportunidades de empleo, el
comercio, la inversion y la calidad de vida de la poblacion.

Frente a estos nuevos escenarios, el gobierno local impulsara politicas articuladas
entre la Municipalidad y la ciudadania, orientada al fortalecimiento de la economia
el emprendimiento, la infraestructura urbana y la consolidacion de una gestién
eficiente y transparente; asimismo, la dinamizacion de las actividades comerciales,
el crecimiento de la ciudad y el despliegue de las competencias obligan a construir
un distrito moderno, sostenible de cara al futuro. Por consiguiente, el desarrollo del
distrito de Cayma requiere la recuperacién y profundizacion de sus capacidades
productivas, el uso racional de sus recursos, la preservacion de su identidad cultural
y la generacion de nuevas oportunidades para todos.

El progreso del distrito no solo depende del crecimiento econdémico, sino de la
construccion de una sociedad moderna, inclusiva y participativa; un distrito
competitivo cuyos ciudadanos cuentan con mejores servicios, espacios publicos,
oportunidades de desarrollo y una gestion municipal eficiente. La vision de futuro
busca la consolidacion de un distrito con rumbo claro, capaz de enfrentar los
desafios del presente sin perder su identidad, el fortalecimiento de sus valores
culturales, la innovacion permanente que conduzca al desarrollo integral y
sostenible.



IDEAL DE DISTRITO DE CAYMA

Cotejando fortalezas y necesidades, coincidencias y desafios, desde Ahora Nacion
consideramos fundamental construir, desde el ambito local, una vision compartida
de desarrollo que priorice aquello que une a la poblacion y fortalezca la identidad y
el sentido de comunidad. Es prioritario consolidar una gestion que promueva el
bienestar comun, la participacion ciudadana y el fortalecimiento de los valores
individuales y sociales como reafirmacion del compromiso por la construccion de
un distrito moderno, integrado con vision de futuro.

En esa linea, el pensamiento de importantes intelectuales peruanos como Victor
Andrés Belaunde, Jorge Basadre, Victor Raul Haya de la Torre y José Carlos
Mariategui mantiene vigencia al reconocer la importancia de construir una sociedad
unida en su diversidad; el fortalecimiento de la nacién desde sus propias realidades
culturales, sociales vy territoriales. Esa visién se traslada al ambito local, entendido
que el desarrollo del distrito de Cayma debe construirse respetando su identidad,
su historia, sus tradiciones y la diversidad cultural, integrando las zonas urbanas
consolidadas como zonas que requieran mayor atencion.

Enfrentamos nuevos retos marcados por los avances cientificos, tecnolégicos,
econdmicos, el crecimiento urbano y las nuevas demandas sociales. Asumimos el
compromiso de trabajar con responsabilidad, vocacidn de servicio con cercania a
la poblacion; el desarrollo sostenible, la mejora de los servicios publicos, la
seguridad ciudadana, la educacion, la proteccion ambiental y la inclusion social
como mandato ineludible de la ciudadania del distrito de Cayma.

En este contexto, el fortalecimiento de un distrito moderno no depende Unicamente
de la infraestructura o del crecimiento econdémico, requiere la construccion de una
comunidad con grandes objetivos, el fortalecimiento de la identidad y participaciéon
activa de la ciudadania. La unidad no significa uniformidad, sino la capacidad de
integrar las diversas realidades sociales, culturales y econdmicas existentes dentro
del distrito para trabajar en conjunto por metas comunes.

La identidad local constituye uno de los principales pilares para el desarrollo del
distrito de Cayma. Su riqueza cultural, social y territorial representa una fortaleza
que debe ser valorada y promovida. Por ello, la modernizacién implica el respeto
de las costumbres, tradiciones y valores, permitiendo que todos los vecinos,
independientemente de su condicion social, econdmica o cultural, se sientan parte
activa de la construccion y el progreso del distrito.

Desde Ahora Nacion asumimos que no existe transformacion verdadera si no
contamos con instituciones sélidas, transparentes y con participacion ciudadana. El
fortalecimiento de la gestion municipal, la eficiencia en los servicios publicos y la
planificacién responsable son elementos indispensables para generar confianza y
promover un desarrollo sostenible. La modernidad debe ir acompafiada del respeto
a la identidad local y del fortalecimiento de los valores comunitarios.

Finalmente, Ahora Nacién asume una propuesta que articule tradicion y
modernidad, promueve valores como la disciplina, el trabajo, la solidaridad y la
participacién vecinal, asimismo, nos reafirmamos en los principios de eficiencia,
competitividad, innovacion y desarrollo sostenible orientado a la construccion de un
distrito mas ordenado, seguro, inclusivo preparado para enfrentar los desafios del
futuro teniendo como nucleo a la ciudadania.



CAYMA: ECONOMIA Y SOCIEDAD

Cayma es uno de los distritos mas tradicionales de Arequipa, ubicado a una altitud
de 2.403 m.s.n.m., extension territorial de 246,31 km2, poblacion total de 91.802
habitantes (INEI, 2016).

La economia del distrito de Cayma se sustenta principalmente en el sector terciario,
destaca el comercio local, los servicios financieros, la gastronomia tradicional y el
turismo. Ademas, conserva una importante actividad en el sector agricola vy
ganadero en sus zonas periféricas urbanas, asi como un creciente desarrollo de
micro y pequefias empresas Yy manufactureras. Los principales motores
economicos del distrito de Cayma son:

En el sector comercio y servicios se concentra la mayor parte de la poblacién
econdmicamente activa (PEA); destaca importantes centros comerciales, sedes
bancarias y una amplia oferta de servicios en zonas modernas como la Av. Ejército
y los centros comerciales en diferentes zonas de Cayma.

En cuanto a gastronomia y turismo conocido como el "Balcén de Arequipa”, atrae
gran flujo de visitantes gracias a sus tradicionales picanterias, el corredor
gastronémico, los miradores del valle de Chilina, la famosa Plaza de Cayma y las
iglesias tradicionales. El distrito celebra frecuentemente festivales turisticos.

La agricultura periurbana se desarrolla en diferentes zonas del distrito; en areas
agricolas tradicionales de Cayma se producen alimentos esenciales para el
sustento local, como papa, maiz, cebolla, ajo y productos lacteos.

Respecto a la industria y artesania se fomenta activamente los emprendimientos
locales, destacan los rubros de confeccidén textil, elaboracién de alimentos y
bebidas tradicionales.

Cabe destacar que la actividad agricola se desarrolla en el contexto periurbano del
distrito de Cayma, un sector agropecuario caracterizado por estar orientado a
producir mas alimentos para el sustento de la poblacion de la region Arequipa y el
autoconsumo. Un estudio indica que las unidades agroproductivas corresponden a
una pequefa agricultura que atiende exclusivamente el mercado interno, situaciéon
que es materia de analisis, puesto que, si bien los indicadores de crecimiento de la
agricultura en el pais se han elevado considerablemente estos ultimos 10 afios, no
corresponderian a las caracteristicas de la pequefia agricultura como la que
representa el distrito.

ASPECTO SOCIAL

El aspecto social de Cayma se caracteriza por una marcada heterogeneidad y
fuerte cohesion comunitaria. Alberga sectores socioecondémicos que viven en zonas
residenciales, tradicionales y pueblos emergentes, alberga una poblacién unida por
un gran sentido de identidad cultural.

Algunas caracteristicas sociales son:

a) La diversidad socioeconémica; mientras que la parte tradicional y residencial
destaca por cierto poder adquisitivo, los sectores mas altos del distrito albergan
poblaciones vulnerables y en proceso de consolidacion urbana.

b) Identidad y tradicion; existe una fuerte cohesion social basada en la pervivencia de
tradiciones arequipefas; destaca la celebracion del carnaval loncco, considerado
Patrimonio Cultural Vivo; la entrada de ccapo, las tradicionales peleas de toros y
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las fiestas patronales que une a gran parte de sus habitantes.

C) Gestidn e inclusion, el distrito cuenta con programas municipales orientados al
bienestar social operando areas como la Oficina Municipal de Atencion a la
Personas con Discapacidad y campafias de salud preventiva para las familias
vulnerables, DEMUNA, CIAM, PVL.

d) Percepcion ciudadana; las encuestas locales reflejan una alta valoracién de los
espacios recreativos y deportivos; existe una demanda constante por mejorar la
seguridad ciudadana y reducir las brechas de desigualdad entre los sectores
tradicionales y las nuevas ampliaciones urbanas.

UNIDAD, JUSTICIAY LIBERTAD

La busqueda de una sociedad mas justa, solidaria y democratica exige niveles de
unidad y fortalecimiento entre las autoridades, organizaciones sociales vy
ciudadania cuyo centro sea la persona, sus derechos y su dignidad.

La justicia en el distrito de Cayma debe entenderse como la garantia de igualdad
de oportunidades y el acceso equitativo a los servicios publicos, sin discriminacion
por condicién social, econdmica o territorial; ello implica que las personas,
especialmente las mas vulnerables, reciban atencion adecuada en salud,
educacion, seguridad y desarrollo social; asimismo, una distribucién mas justa de
los recursos con miras a reducir las brechas existentes en el distrito.

La libertad se expresa en el derecho de cada ciudadano a participar activamente
en la vida social, econdémica y politica del distrito, a expresarse sin restricciones y
a desarrollar sus proyectos de vida en un entorno seguro y con oportunidades
reales; supone mejorar los niveles de participacion ciudadana, el respeto a la
diversidad; en suma, que las personas contribuyan al desarrollo de su comunidad
de manera responsable.

PRINCIPIOS

1. Desarrollo local y distrital. Cayma es un distrito en proceso de desarrollo y
consolidacion, sobre todo en la parte alta, por ello, el objetivo central es
fortalecer el crecimiento social, econémico y cultural, cerrar brechas en
relacion con los servicios basicos, infraestructura y oportunidades para toda
la poblacion.

2. Descentralizacion y fortalecimiento del gobierno local. El desarrollo del
distrito de Cayma se basa en una gestién descentralizada y eficiente donde
la municipalidad y las organizaciones vecinales tengan mayor protagonismo
en la toma de decisiones, se impulsa el progreso de cada zona del distrito
de manera equitativa.

3. Gestidn participativa y eficiente. Fortalecimiento de la participacion
ciudadana como base de una gestion transparente y efectiva donde las
decisiones locales respondan a las necesidades reales del distrito.

4. Dialogo democratico y fortalecimiento institucional. Impulso de la cultura de
didlogo entre autoridades, organizaciones sociales y ciudadania fomentando
la coordinacién, didlogo y la resolucién de diferencias mediante mecanismos
democraticos que permite mejorar la gobernabilidad local y la confianza en
las instituciones locales.



5. Unidad, justicia y libertad. Impulso para la construccion de un distrito
inclusivo, donde se respeten los derechos de todos los ciudadanos sin
discriminacion; garantia de igualdad de oportunidades y el acceso equitativo
a los servicios publicos.

6. lgualdad e inclusion en la gestién local. Se reafirma el compromiso con la
igualdad ante la ley y el respeto a la diversidad social, cultural y econémica
del distrito de Cayma.

OBJETIVOS

1. Consolidar una gestion municipal democrética, transparente vy
descentralizada en Cayma, promoviendo la lucha frontal contra la
corrupcion, el fortalecimiento institucional y la participacion activa de la
ciudadania en la toma de decisiones locales.

2. Gestionar de manera eficiente, eficaz y transparente los servicios publicos
municipales, garantizando la participacién de las organizaciones vecinales y
de la sociedad civil en la planificacién, ejecucién y supervision de la gestion
local.

3. Garantizar la igualdad de todos los ciudadanos ante la ley dentro del distrito,
promoviendo el respeto a los derechos fundamentales, la justicia social y la
convivencia pacifica en un marco de respeto al ordenamiento legal.

4. Fortalecer el desarrollo integral y sostenible del distrito de Cayma,
promoviendo la integracion de sus diferentes zonas urbanas, fomentando la
convivencia armoniosa entre sus diversas expresiones sociales, culturales y
economicas.

5. Fortalecer las instituciones locales y los mecanismos de participacién
ciudadana, asegurando una gestidon municipal articulada, transparente y con
rendicidn de cuentas, que permita una mejor coordinacion entre autoridades,
organizaciones sociales y poblacion.

6. Mejorar la calidad de los servicios publicos municipales (seguridad
ciudadana, programas sociales y otros); asimismo, contribuir con los
servicios de salud, educacion y transporte, contribuyendo al bienestar
general de los habitantes de Cayma.

VISION DE PARTIDO

El partido politico AHORA NACION tiene como visién el contribuir con la tarea
histérica de culminar el proceso de construccién de la nacidén peruana. Postulamos
que para lograrlo debemos alentar el surgimiento de un empresariado nacional
emprendedor e innovador que promueva la ciencia, la tecnologia y la investigacion,
postulamos igualmente la defensa y derecho de los trabajadores de la ciudad y el
campo, asi como los consumidores y usuarios, para construir una nacion de
ciudadanos con crecimiento y desarrollo sostenible en defensa del planeta.



VALORES DE AHORA NACION

1.

Justicia social. Promovemos la equidad en el acceso a oportunidades,
servicios publicos y derechos fundamentales. Del mismo modo,
reconocemos la necesidad de corregir desigualdades histéricas
(econdmicas, territoriales, de género, étnicas y otras)

Solidaridad. Concebimos al Estado como garante del bienestar colectivo,
especialmente de los mas vulnerables y fomentamos politicas redistributivas
que reduzcan la pobreza y la exclusion.

Descentralizacion. Creemos en la distribucion del poder politico y econdmico
hacia las regiones y apostamos por un modelo de desarrollo territorial
equilibrado y auténomo.

Economia con responsabilidad social. Apoyamos el rol del mercado como
motor de crecimiento, pero con intervencion del Estado para garantizar
equidad y sostenibilidad. Asimismo, fomentamos el desarrollo empresarial
responsable, la economia social y solidaria, y el fortalecimiento de
MIPYMES.

Sostenibilidad. Abogamos por un desarrollo que respete los limites del medio
ambiente y apoyamos la transicién ecolégica y el uso racional de los
recursos naturales.

Transparencia y ética publica. Combatimos la corrupcion como un obstaculo
estructural para el desarrollo y promovemos la rendicion de cuentas, la ética
en la gestidn publica y privada, y el fortalecimiento institucional.



Il. VISION DEL PLAN DE GOBIERNO

PLAN DE DESARROLLO LOCAL CONCERTADO DE CAYMA

Cayma, distrito con un territorio inclusivo, competitivo y sostenible, respetuoso del
estado de derecho y orientado al desarrollo humano con igualdad de oportunidades.
Se distinguira por valorar su identidad, historia y patrimonio cultural, conservar el
ecosistema y promover un crecimiento urbano ordenado y seguro. Ademas, contara
con una gestion publica moderna, eficiente, transparente y enfocada en brindar
servicios publicos de calidad.

lll. ESTRATEGIAS

Las estrategias de AHORA NACION nacen de un diagndéstico profundo y riguroso de
la realidad local, de sus fortalezas y sus brechas urgentes. La mision de culminar la
formacion de la Nacién exige una accion integral y simultanea que trascienda la
coyuntura. Por ello, nuestro Plan de Gobierno Local para la Municipalidad Distrital de
Cayma se articula en cuatro dimensiones estratégicas interconectadas, concebidas
para generar un cambio sistémico y perdurable:

1. Dimension Social. Enfocada en la justicia y la dignidad humana, a través de
propuestas locales que contribuyan en salud, educacién, vivienda, saneamiento,
empleo, politicas sociales y cultura; buscamos asegurar que la libertad de cada
ciudadano sea real y plena, y que las brechas de desigualdad se reduzcan.

2. Dimensidn Institucional. Enfocada en la legitimidad y la confianza en el Gobierno
Local; aborda la seguridad ciudadana, las relaciones interinstitucionales;
proponemos modernizar la gestién publica, erradicar la corrupcion, garantizar
una gestion democratica, legitima y representativa en el marco de la ley.

3. Dimensién Econdmica. Referida al desarrollo sostenible y la equidad territorial,
comprende las estrategias para la economia local, la inversion en infraestructura,
promueve las actividades productivas, la diversificacion y un crecimiento
econdémico en beneficio del distrito.

4. Dimension Ambiental. Enfocada en la responsabilidad con el futuro; constituye
el eje transversal de Plan de Gobierno; aborda el cuidado del medio ambiente, la
proteccion de la biodiversidad, la gestion integral de los recursos naturales y la
economia circular; propone el aseguramiento de la sostenibilidad para las
préximas generaciones.
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[ 3.1. DIMENSION SOCIAL ]

La dimensién social del Plan de Gobierno
constituye el eje central de nuestra propuesta ) N
de desarrollo humano centrada en garantizar | Cantro de gatus viocse §
condiciones de vida dignas, equitativas y | P “ichma
sostenibles para toda ciudadania, sin exclusién -
ni discriminacion de ningun tipo. Las politicas
publicas locales se orientan hacia la justicia
social y mejores oportunidades para los
habitantes del distrito de Cayma. -
En el ambito de la salud se prioriza la h——
promocién de la salud y su fortalecimiento, asegurando el apoyo y la calidad a
servicios integrales con énfasis en la prevencion, la atencién primaria y la mejora
de la infraestructura.

La educacién como motor del desarrollo y la equidad social; para ello se impulsara de
manera sostenida el equipamiento y construccién de instituciones educativas de acuerdo a
criterios de priorizacién en la perspectiva de la mejora de las condiciones de aprendizaje y
calidad de la educacién en todos los niveles educativos; ademas, se promovera la
inclusion digital, el enfoque intercultural y la capacitacion docente.

En cuanto a vivienda digna, sera realizara una planificacion urbana ordenada con
énfasis en los servicios basicos en la perspectiva de construir un distrito sostenible,
ordenado y resiliente al cambio climatico.

El acceso al agua potable y al saneamiento sera una prioridad; se garantizara, en
coordinacién con instituciones competentes, un servicio 6ptimo y moderno de
acuerdo a los estandares internacionales orientado a la mejora de la calidad,
continuidad y sostenibilidad del servicio; estas medidas fortaleceran la gestion
publica y comunitaria.

Las politicas sociales en su conjunto tienen como propésito el fortalecimiento de la
prevencion y atencion integral de la violencia contra la mujer, la proteccion de nifias,
nifios y adolescentes, la busqueda de la equidad mediante los programas y servicios
municipales.

El fomento del empleo digno y productivo sera un eje transversal. Para ello se
impulsaran actividades de promocién del trabajo, apoyo a las MYPES, capacitacion
laboral, con especial énfasis en jévenes, mujeres y poblaciones vulnerables.

Por ultimo, la dimension social del Plan de Gobierno asume el compromiso de un
Gobierno Local en plena actividad cercano a la ciudadania como garantia de
cumplimiento de los derechos, la profundizacién de la equidad orientado a la
construya de una sociedad mas justa, cohesionada y con igualdad de oportunidades
para todas y todos.
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3.1.1. PROPUESTAS PARA JUSTICIA Y DIGNIDAD

Problema

Limitado acceso a mecanismos de solucion de conflictos.

Situacién actual

La situacién actual del distrito de Cayma evidencia un limitado acceso a
mecanismos de solucion de conflictos, lo que dificulta la atencion oportuna de
controversias vecinales y comunitarias. Esta situacion reduce las oportunidades de
dialogo, conciliacion y acuerdos entre los ciudadanos hecho que genera tensiones
sociales. En consecuencia, se ve afectada la convivencia pacifica y la cohesion
social dentro del distrito.

Estrategia

Generar espacios para la solucién de conflictos.

Actividades

1. Instalacion de la oficina de solucion de conflictos sociales.
2. Creacion del centro de conciliacidon en forma gratuita.

Indicadores y metas

1. Porcentaje de conflictos solucionados.
2. Cantidad de actas de conciliacion.

3.1.2. PROPUESTAS PARA SALUD

Problemas

1. Incremento de problemas de salud .
fisica y mental en la poblacion,
debido a la limitada promocién de
campafas preventivas y de atencion
integral en el distrito.

2. Limitada atencion especializada para
nifios con dificultades o capacidades |
diferentes, presentando barreras |
economicas y sociales para su
adecuada integracion y desarrollo
emocional.

3. Limitado acceso de los adultos
mayores para una atencion integral de salud y bienestar emocional.

4. Creciente demanda de atencién médica especializada debido al aumento
poblacional del distrito.

5. Deficiente apoyo institucional para los convenios de cogestion y limitada
articulacion entre la municipalidad y centros de salud.
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6. Incremento de habitos no saludables en el distrito, situacion que afecta la
salud fisica y nutricional de nifios, jévenes y adultos.

Situacion actual

El distrito de Cayma presenta limitaciones en el acceso a los servicios de salud
fisica y mental, especialmente para nifios, adolescentes, familias y adultos
mayores, quienes constituyen parte de la poblacién mas vulnerable; se registra una
alta demanda de atencidon especializada para personas con capacidades
diferentes; asimismo, persisten deficiencias en la implementacion y fortalecimiento
de los centros de salud, asi como en el apoyo a los convenios de cogestion. A ello
se suma la presencia de estilos de vida poco saludables, relacionados
principalmente con una alimentacion inadecuada y otros problemas de salud que
afectan el bienestar y la calidad de vida de la poblacion.

Estrategias

1. Implementar una red descentralizada de campafias preventivas y atencion
integral de salud fisica y mental en todos los sectores del distrito de Cayma.

2. Crear un centro municipal especializado en atencion psicoldgica integral,
detecciébn temprana y acompafiamiento especializado en nifios y
adolescentes.

3. Desarrollar programas itinerantes de atencién integral y bienestar emocional
orientados al envejecimiento saludable y activo del adulto mayor.

4. Gestionar la implementacion y fortalecimiento de establecimientos de salud
con mayor capacidad de cobertura y atencién meédica especializada.

5. Fortalecer los convenios de cogestion mediante apoyo técnico y articulacion
con los establecimientos de salud.

6. Promover habitos saludables, alimentacién balanceada y actividad fisica en
la poblacién.

Actividades

1. Campaias integrales de salud fisica y mental dirigidas a adultos mayores,
nifos y adolescentes, personas con discapacidad y otros, incluyendo
controles preventivos, orientacion psicoldgica, talleres de relajacion,
actividades recreativas y jornadas de ejercicios saludables que promuevan
el bienestar fisico, emocional y la integracion social.

2. Implementacién y gestion del “Centro Psicolégico 360" de manera
descentralizada, que brinde terapias psicologicas para ninos, jévenes y
adultos; apoyo emocional, dificultades del desarrollo; asi como, seguimiento
y evaluaciones periodicas en instituciones educativas para detectar
tempranamente casos especiales y realizar el respectivo seguimiento en
coordinacién con docentes y familias.

3. Gestidon ante el Gobierno Regional de Arequipa para la implementacion de
un centro de salud de nivel IV con atencién las 24 horas y especialidades
médicas; ademas, fortalecimiento de los establecimientos existentes
mediante equipamiento basico, implementacion de laboratorios vy
mejoramiento de infraestructura en areas prioritarias con personal
especializado.

4. Fortalecimiento de los convenios de cogestion mediante coordinacién
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permanente con los establecimientos de salud, supervisidén de los servicios
implementados y gestiéon de recursos logisticos que permitan optimizar la
atencion y cobertura de los servicios de salud en el distrito.

5. Implementacion del programa “Salud es vida” mediante campafas de
alimentacion saludable, actividades deportivas y recreativas al aire libre,
ferias de salud preventiva y talleres educativos sobre nutricion, actividad
fisica y bienestar emocional, fomentando una cultura de prevencién y estilos
de vida saludables en la poblacién.

Indicadores y metas

1. Cantidad de beneficiarios de las campafias con adultos mayores, ninos,
adolescentes.

2. Cantidad de beneficiarios atendidos mediante el programa “Centro
Psicolégico 360.

3. Cantidad de establecimientos de salud fortalecidos e implementados en el
distrito.

4. Nivel de fortalecimiento y operatividad de los convenios de cogestién en
salud.

5. Cantidad de participantes en el programa municipal “Salud es Vida”.

3.1.3. PROPUESTAS PARA EDUCACION

Problemas

1. Déficit de infraestructura, equipamiento y [
mantenimiento en relacion a la demanda de
estudiantes en todos los niveles
educativos.

2. Poco apoyo a los proyectos y actividades
de investigacion cientifica que promueva la
creatividad, competitividad y la produccién
de nuevos bienes y servicios.

3. Limitada capacitacion continua; barreras
para acceder a programas de actualizacion
constante en metodologias innovadoras con enfoque digital, elementos
indispensables para responder a las necesidades de las nuevas
generaciones.

Situacion actual

La educacion en el distrito de Cayma presenta dificultades en diversos aspectos,
principalmente en cuanto a la implementacién y modernizacion de las instituciones
educativas con materiales, recursos tecnoldgicos y digitales; no hay un apoyo
efectivo a los proyectos y actividades de investigacion cientifica de los estudiantes
que promueva la creatividad, competitividad y la produccién de nuevos bienes y
servicios; asimismo, limitada capacitacion continua de docentes, barreras para
acceder a programas de actualizacion constante en metodologias innovadoras y
enfoque digital.
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Estrategias

1.

Gestionar y garantizar ante el Gobierno Central y Gobierno Regional las
partidas presupuestales a fin de atender la demanda de mejoramiento de la
infraestructura educativa.

2. Apoyar los proyectos y actividades sobre la base de los resultados de la
investigacion cientifica de los estudiantes de EBR.

3. Promover la ejecucién de programas de capacitacion continua, actualizacion
docente en metodologias innovadoras y enfoque digital.

Actividades

1. Concrecion de convenios entre el Gobierno Central, Regional para la
formulacién y ejecucion de los proyectos de inversién en educacion

2. Equipamiento, mantenimiento y modernizacion de la infraestructura de las
IE, de acuerdos a criterios priorizados.

3. Fomento del “Fondo para la innovacion y produccion cientifica” como apoyo
a los proyectos y actividades de investigacion cientifica de los estudiantes
de EBR.

4. Creacion del programa sobre “Creatividad, competitividad y produccion” de
nuevos bienes y servicios.

5. Promocion de programas de capacitacion continua, actualizacion docente en

metodologias innovadoras y enfoque digital, elementos indispensables para
responder a las necesidades de las nuevas generaciones.

Indicadores y metas

PoON =

o

Cantidad de IE construidas.

Numero de IE equipados con tecnologia innovadora

Cantidad de ganadores del fondo para la innovacion y produccion cientifica.
Porcentaje de participantes en el programa “Creatividad, competitividad y
produccion”.

Porcentaje de profesores que participan en los programas de capacitacién
continua, actualizacion docente.

3.1.4. PROPUESTAS PARA VIVIENDA

Problemas

1.

3.

. Débil capacidad de gestion urbana; la

Informalidad en la posesion de
predios; gran parte de inmuebles y
asociaciones de vivienda en Cayma no
tienen titulo de propiedad ni |
habilitacion urbana, hecho que limitala |
inversion publica. '

municipalidad no tiene catastro |
actualizado ni personal para fiscalizar f
el crecimiento urbano informal. '
Déficit de vivienda social y acceso
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limitado; familias de bajos ingresos no acceden a programas Mi Vivienda,
Techo Propio y Renta Joven por falta de informacién y gestion.
Construccion de viviendas en zonas de riesgo (no mitigables), faja marginal,
zonas de amortiguamiento y area verdes sin estudio técnico que dificulta el
desarrollo urbano del distrito

Baja participacion vecinal en planificacion; los vecinos no participan en
decisiones sobre uso de suelo y habilitacién urbana.

Situacion actual

El distrito de Cayma presenta un crecimiento urbano desordenado debido a la alta
informalidad en la propiedad de viviendas, lo que dificulta la inversién publica del
Estado. La Municipalidad tiene una débil capacidad de gestion, sin catastro
actualizado ni suficiente fiscalizacion. Ademas, existe un déficit de vivienda social y
bajo acceso a programas habitacionales por falta de informacion y gestion. Se
suman construcciones en zonas de riesgo sin estudios técnicos, lo que incrementa
la vulnerabilidad ante desastres naturales, y una baja participacion vecinal en la
planificacién urbana, lo que dificulta una gestion territorial adecuada.

Estrategias

1.

Promover el saneamiento fisico-legal masivo con articulaciéon COFOPRI,
Municipalidad y Gobierno Regional.

2. Fortalecer las capacidades de la Municipalidad para identificar las
propiedades a nivel fisico, juridico y econémico.

3. Articular los programas del Ministerio de Vivienda Construccion vy
Saneamiento y promover los proyectos de viviendas para familias de bajos
recursos.

4. Plan de desarrollo urbano concertado con enfoque de gestion de riesgos
(prevencioén o reasentamiento), conservacion de espacios protegidos y areas
verdes.

5. Gobernanza participativa en planificacién urbana.

Actividades

1. Creacion de la oficina municipal de orientacion técnica-legal para la
formalizacién de los predios.

2. Elaboracién del catastro del distrito de Cayma y el plan de desarrollo distrital.

3. Implementacion del sistema digital de licencias de construccion para
vivienda.

4. Creacion de la ventanilla Unica de vivienda para promover el acceso a los
programas de Mi Vivienda, Techo Propio y Renta Joven.

5. ldentificacion y georreferenciacion de las viviendas en zonas de alto riesgo,
faja marginal, zonas de amortiguamiento y area verdes, con participacion de
la Municipalidad Provincial y el GRA.

6. Fortalecimiento de la oficina de Gestidon de Riesgos para evaluaciones de
riesgos (Defensa Civil).

7. Generacion de espacios de participacion vecinal en la planificacion y
habilitacion urbana.

8. Gestion del presupuesto participativo especifico para vivienda y habilitacion.
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Indicadores y metas

1. Cantidad de personas atendidas en la oficina municipal de orientacion

técnica-legal para la formalizacion de los predios.

Porcentaje de predios titulados en zonas focalizadas; pasar de 45% a 75%

de predios titulados en 4 anos.

Un catastro del distrito de Cayma

Porcentaje de licencias tramitadas.

Cantidad de licencias digitalizadas

Numero de familias beneficiadas con bonos de vivienda.

Porcentaje de viviendas identificadas en zonas de riesgo no mitigable, faja

marginal, zonas de amortiguamiento y area verdes incluidas en el plan de

reasentamiento.

8. Cantidad de casos atendidos por la oficina de gestion de riesgos.

9. Cantidad de reuniones y mesas de trabajo.

10.Cantidad de participantes en los presupuestos participativos de acuerdo a
las zonas.

n

NG AW

3.1.5. PROPUESTAS PARA SANEAMIENTO

Problemas

1. Déficit de cobertura de agua potable y
desagule en parte alta.

2. Colapso de desaglie en zonas
antiguas, Cayma tradicional, La
Tomilla, Acequia Alta, Francisco = * #i&
Bolognesi; tuberias con mas de 40 |:.
afios de antigliedad; el diametro =
resulta pequefio ante la demanda de
la poblacion. - ;

3. Falta de canales de evacuacion de las aguas pluwales meJoramlento de
sistemas de drenajes y ampliacion de la infraestructura para la conduccion
de dichas aguas por quebradas.

Situacion actual

Algunos sectores del distrito de Cayma, especialmente en la parte alta, presentan
limitaciones en el acceso a servicios basicos; gran parte de las viviendas usan pozo
séptico y/o letrinas que, en tiempos de lluvias, por ubicarse en laderas colapsan,
contaminando sus afluentes donde se derivan estas aguas. La falta de un sistema
de drenaje hace que las vias de desagle sean utilizadas como drenaje para
eliminar las aguas de las lluvias, esto ocasiona su colapso.

Por otro lado, las inundaciones que se producen durante la temporada de lluvias es
preocupante; las viviendas construidas en las fajas marginales de las quebradas
reducen la libre circulacion de las aguas; a ello se suma la carencia de
infraestructura adecuada para la circulacion del agua, ademas de los desbordes
que ocasionan dafos personales y materiales.
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Estrategias

1.

Gestionar con el GORE, obras por impuestos, MVCS, Programa Nacional de
Saneamiento Urbano MVCS/PNSU la realizacién de estudios y el expediente
técnico para la ampliacion, mejoramiento y cambio de los sistemas de agua
potable y alcantarillado para las zonas prioritarias.

Gestionar los convenios a realizar, con las Organizaciones Publicas y
Privadas pertinentes.

Gestionar con el GORE obras por impuestos, programa presupuestal 0068
“Reduccion de la vulnerabilidad y atencién de emergencias por desastres”
MEF/INDECI obras de prevencion la construccion de muros de contencién,
gaviones, enrocados, diques y encauzamiento de quebradas.

Instalar el sistema de alerta temprana: 3 sirenas + grupo WhatsApp vecinal
+ sefaléticas.

Actividades

1.

2.

Elaboracion de los perfiles y los expedientes técnicos para las diferentes
propuestas de acuerdo a las necesidades requeridas.

Gestidon del mejoramiento, ampliacion y rehabilitacién del servicio de agua
potable y alcantarillado.

Gestion para el cambio del sistema de desague que cumplié su ciclo de vida,
es preciso ampliar los diametros de las tuberias debido al incremento de la
demanda poblacional.

Elaboracion del diagnéstico del sistema de drenaje del distrito que
comprende el analisis de las cuencas y microcuencas del distrito, activacion
de quebradas en temporada de lluvias y propuesta de solucion.

Promover el saneamiento basico de las propiedades en caso de que las
areas de intervencién para el mejoramiento de servicios basicos no cuenten
con este requisito; la Municipalidad sera parte activa en el saneamiento legal.
Planteamiento de nuevos sistemas para el manejo de las aguas residuales,
para zonas de dificil acceso para la conexién al sistema de tratamiento
PTAR.

Construccién de canales de evacuacion de las aguas pluviales a través del
mejoramiento de sistemas de drenajes y ampliacion de la infraestructura
para la conduccion de las aguas que bajar por quebradas.

Indicadores y metas

1.

Cantidad de expedientes técnicos segun las necesidades requeridas.

2. Cantidad de obras de mejoramiento, ampliacion y rehabilitacion del servicio

de agua potable y alcantarillado.

. Un nuevo sistema de desague de acuerdo a los estandares tecnoldgicos que

responda a la demanda poblacional.

. Un diagndstico del sistema de drenaje que cuente con el analisis de las

cuencas y microcuencas como solucién en tiempo de lluvia.
Cantidad de propiedades con saneamiento basico y saneamiento legar por
la Municipalidad de Cayma.

. Un nuevo sistema PTAR para el manejo de las aguas residuales en zonas

de dificil acceso.

. Cantidad de canales de evacuacién de las aguas pluviales, sistema de
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drenaje y ampliacion de la infraestructura pluvial.

3.1.6. PROPUESTAS PARA EL FOMENTO DEL EMPLEO

Problemas

Limitadas oportunidades de empleo y desarrollo econdmico para la poblacion del
distrito de Cayma, especialmente para los sectores sociales.

Situacion actual

El empleo en el distrito de Cayma evidencia una oferta limitada de oportunidades
de empleo y desarrollo econdmico para la poblacién en general, con mayor
incidencia en los sectores vulnerables. Esta realidad restringe el acceso a empleos
formales y estables, asi como la generacion de ingresos sostenibles para las
familias de Cayma. Asimismo, se observa una escasa diversificacion de las
oportunidades laborales para los distintos grupos sociales, o que limita el
crecimiento econdmico local y reduce las posibilidades de insercion laboral,
capacitacion y desarrollo productivo dentro del distrito de Cayma.

Estrategias

Gestionar con diferentes organizaciones publicas y privadas para la promocioén de
empleo.

Actividades
1. Creacion oportunidades de empleo para distintos sectores sociales
promoviendo la inversién publica y privada a gran escala.
2. Asesoramiento para la formalizacion y creacion de fuentes de empleos.
Indicadores y metas
1. Cantidad de oportunidades de empleo para distintos sectores sociales.

2. Numero de asesoramiento para la formalizacién y creacién de fuentes de
empleos.
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3.1.7. PROPUESTAS PARA POLITICA SOCIAL Y CULTURAL

Problema

Limitaciones presupuestales que dificulta
el acceso equitativo a los servicios
sociales, la inclusién social, la salud
mental, violencia familiar y débil
participaciéon vecinal del distrito de
Cayma.

Situacion actual

En el distrito de Cayma la politica social
presenta limitaciones presupuestales que
restringen el acceso equitativo a los
servicios sociales, hecho que afecta directamente los procesos de inclusién social.
Esta situacion dificulta la atencion oportuna de los programas sociales que
promueve la Municipalidad como la salud mental y la violencia familiar las cuales
requieren mayor cobertura, recursos y personal especializado. Asimismo, se
observa una débil participacién vecinal en los procesos comunitarios y de gestién
local, esto impide una mejor articulacion entre la poblacién y la gestion local; todo
ello limita la efectividad de las intervenciones sociales y el desarrollo comunitario.

Estrategia

Implementar politicas sociales renovadas mediante acciones integrales orientadas
a mejorar el bienestar de la poblacién, la prevencion comunitaria, la atencién a
grupos vulnerables y la participacion ciudadana.

Actividades

1. Impulso de un programa integral de desarrollo social orientado a fortalecer
la inclusion, la proteccion de las familias, la salud mental, la participacion
ciudadana y las oportunidades para jévenes y poblaciones vulnerables de
Cayma.

2. Fortalecimiento de programas sociales en beneficio de los sectores
vulnerables de Cayma.

Indicadores y metas
1. Numero de ciudadanos beneficiados del programa integral de desarrollo
social.

2. Nivel de satisfaccion de los beneficiarios de los servicios sociales que brinda
la Municipalidad.
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3.1.8. PROPUESTAS PARA CULTURAY DEPORTES

Problemas

1. Insuficiente mantenimiento de los
espacios deportivos que dificulta el
desempeno fisico de los diferentes
grupos sociales.

2. Poca difusion y promocion a nivel
nacional e internacional de las
costumbres y tradiciones del distrito
de Cayma.

Situacion actual

La situacion actual de las actividades culturales y deportivas del distrito de Cayma
evidencia deficiencias en su mantenimiento y gestion de los espacios deportivos;
muchos casos se encuentran en situacién de abandono que limitan su adecuado
uso y restringen la realizacion de las actividades recreativas, deportivas y de
integracion social; asimismo, se carece de un plan de difusién y promocion a de las
costumbres y expresiones culturales del distrito; por tanto, es preciso valorar y
posicionar a nivel nacional e internacional las expresiones culturales y afianzar la
identidad local.

Estrategias

1. Mejorar la infraestructura y otros espacios para la practica de actividades
deportivas en el distrito de Cayma.

2. Fortalecer la identidad cultural y poblacional mediante la difusién y
promocion de las tradiciones y costumbres.

Actividades

1. Creacion y mejoramiento de los espacios deportivos para el fomento y la
iniciacion de diciplinas de alta competencia mediante el adecuado
mantenimiento de su infraestructura.

2. Promocion y difusion de las practicas culturales tradicionales y costumbres
en el distrito de Cayma a nivel nacional e internacional.

3. Creacién del Centro Cultural, asi como el Centro de Convenciones en el
distrito de Cayma.

Indicadores y metas

Cantidad de infraestructura deportiva en adecuado estado.

Numero de personas que practican las diferentes disciplinas deportivas.
Nivel de participacion en las practicas culturales tradicionales.
Implementacion del Centro Cultural.

PoON=
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[ 3.2. DIMENSION INSTITUCIONAL ]

3.2.1. PROPUESTAS PARA SEGURIDAD CIUDADANA

Problemas

1. Presencia del alcoholismo, pandillaje,
violencia familiar, abandono de
padres, drogadiccién y delincuencia
juvenil.

2. Dificultad para comunicarse y demora
en la intervencién de serenazgo ante
situaciones de inseguridad y las
llamadas de auxilio.

3. Limitada participacion de la poblacién
en la organizacién y ejecucién del
protocolo de seguridad ciudadana.

4. Insuficiente cobertura del servicio de seguridad ciudadana debido al
crecimiento poblacional y expansién territorial.

5. Ausencia de programas preventivos contra el pandillaje y otros relacionados
a la integridad fisica y moral de los estudiantes.

Situacion actual

La seguridad ciudadana en el distrito de Cayma evidencia una insuficiente atencion
a los problemas que se presentan cotidianamente, asi como una limitada cobertura
de las acciones de prevencion social, las cuales no logran articularse
adecuadamente con los distintos actores sociales del distrito. Esta situacién limita
una adecuada atencion a los problemas como la violencia familiar, el alcoholismo,
la drogadiccion, el pandillaje y la delincuencia juvenil, afectando la seguridad y el
bienestar de la poblacion. Se observan también deficiencias en la respuesta del
serenazgo y en los canales de comunicacién ante emergencias, una limitada
participacion ciudadana en la implementacion de los protocolos de seguridad y el
uso inadecuado de los espacios publicos lo que incrementa la vulnerabilidad social
y debilita la seguridad integral del distrito.

Estrategias

1. Realizacién de capacitaciones sobre salud mental con apoyo de entidades
publicas y privadas.

2. Realizacibn de actividades culturales, deportivas, artisticas vy
socioemocionales con grupos organizados mediante los programas “Crecer”
(jovenes), “Cayma feliz” (adultos) y “Cayma te protege” (nifios vy
adolescentes).

3. Construccién y funcionamiento de nueva infraestructura para la base de
operaciones de serenazgo en forma descentralizada.

4. Sistematizar y priorizar las llamadas e intervenciones a través del botén de
panico vecinal e instalar un programa nuevo que permita la comunicacién en
tiempo real.
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Modernizacién y optimizacién de los equipos de comunicacion.

Actualizacién de los procesos de seleccidn, contratacién de personal idoneo

y capacitacion.

7. Simplificacién del protocolo de seguridad ciudadana que posibilite una
participacion eficaz, segura y logre satisfaccion inmediata en los ciudadanos.

8. Talleres de simulacion, ensayos de emergencia para que la gente pierda el
miedo y sepa qué hacer.

9. Ejecucién de la campaia “Barrio seguro” y “Amo mi distrito”

10. Sistema de alerta escalonado; informar qué reporta el vecino (sospecha) y
qué ejecuta la autoridad (intervencion).

11.Reduccion de "cifras negras"; aumento en el numero de reportes formales
(indica que hay mas confianza para denunciar).

12.Fortalecimiento de la participacion ciudadana mediante la capacitacién y
organizacién del Comité Distrital de Seguridad Ciudadana.

13. Fortalecimiento de la organizacion comunitaria con juntas vecinales y la PNP
y MDC.

14.Difusion del reglamento de convivencia; crear una "Carta del espacio
publico" redactada por los mismos vecinos para autogestionar el ruido y los
horarios.

15. Urbanismo tactico enfocado en la recuperacion de los espacios publicos.

16. Organizacion de jornadas de mantenimiento para que la comunidad sienta
el espacio como propio.

17.Realizacién de la agenda multigeneracional; promocién de la lectura critica
con los nifio, adolescentes y jévenes en los espacios publicos.

18.Promocion de actividades deportivas importantes en beneficio de los nifios,
adolescentes y jovenes de Cayma.

19.Promocién de convenios interinstitucionales entre la Municipalidad y los
agentes educativos.

20.0Organizacién de charlas dinamicas sobre el consentimiento, el respeto al

cuerpo y el uso seguro de redes sociales.

oo

Actividades

1. Optimizacion de programas sociales innovadores orientado a prevenir el
alcoholismo, pandillaje, violencia familiar, abandono de padres, drogadiccién
y delincuencia juvenil.

2. Ejecucién de programas socio educativos y culturales dirigido a sectores
prioritarios del distrito de Cayma.

3. Descentralizacion de la nueva central de seguridad ciudadana; ubicaciéon de
los PRI al ingreso y salida del distrito; incremento de los operadores y utilizar
la inteligencia artificial.

4. Simplificacién del lenguaje para la atencion de las emergencias de manera
inmediata.

5. Mejoramiento de los procesos de seleccion, contratacion, capacitacion
permanente y especializacidn del personal.

6. Implementacion las "Células de vigilancia” con grupos pequefios y juntas
vecinales.

7. Ejecucion de campanas de informacion, sensibilizacion y reconocimiento de
los ciudadanos en los distintos niveles de seguridad ciudadana.

8. Participacién vecinal que permita verificar periodicamente si las luminarias y
camaras funcionan.
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9. Realizacién de campafias de informacion y sensibilizacion sobre seguridad
ciudadana.
10. Participacién activa de las juntas vecinales con la PNP y MDC.

Indicadores y metas

1. Porcentaje de beneficiarios que participan en los programas innovadores
dirigidos a prevenir el alcoholismo, pandillaje, violencia familiar, abandono
de padres, drogadiccion y delincuencia juvenil

2. Porcentaje de beneficiarios directos e indirectos de los programas “Crecer”,
“Cayma feliz” y “Cayma te protege”

3. Porcentaje en cuanto a reduccién de los casos de inseguridad y atencion a
los casos y satisfaccion de los usuarios.

4. Simplificacién del lenguaje para la atencion de las emergencias de manera
inmediata.

5. Nivel de satisfaccion de la poblacion y su impacto en la seguridad ciudadana.

6. Tiempo de respuesta, desde la alerta vecinal hasta la llegada de la patrulla
o activacion de la alarma.

7. Porcentaje de involucramiento de los ciudadanos con los responsables en
forma mensual.

8. Porcentaje de participacion en las campafias de informacion vy
sensibilizacion y percepcién sobre niveles de seguridad de su barrio.

9. Numero de capacitaciones realizadas.

10. Cantidad de juntas vecinales organizadas.

11.Porcentaje de espacios recuperados dando el uso adecuado de los espacios
publicos

3.2.2. PROPUESTAS PARA LA CONFIANZA EN LA MDC

Problemas

1. Poca confianza de la poblacién en la |
Municipalidad Distrital de Cayma por
la limitada inversion en las obras, los
servicios publicos y los programas
sociales.

2. Demora en la atencion,
procedimientos administrativos vy
pedidos vecinales.

Situacion actual

Segun la percepcion de grupos sociales existe poca confianza en la Municipalidad
Distrital de Cayma como gobierno, probablemente por el gasto publico en inversién
de las obras y programas sociales y la burocracia. Esta situacion debilita la relacién
entre la ciudadania y la gestidon local. De igual forma, persiste la demora en la
atenciéon de tramites administrativos y la respuesta a los pedidos vecinales,
situacion que repercute en la eficiencia de los servicios y afecta la satisfaccion de
la poblacién.
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Estrategia

Optimizar la comunicacion entre la Municipalidad y los ciudadanos del distrito de
Cayma mediante una gestion mas transparente, mayor involucramiento de la
ciudadania en la solucién de los problemas.

Actividades

1. Organizacion, ejecucion y fortalecimiento de las relaciones entre los vecinos
y la Municipalidad distrital de Cayma.

2. Instalacion de “Cayma digital” en areas prioritarias de la Municipalidad con
el propdsito de optimizar la atencion en forma personalizada.

3. Implementacion de las ventanillas de orientacién a los usuarios.

4. Optimizar los procesos administrativos y de gestién en beneficio de la
ciudadania.

Indicadores y metas

1. Numero de participantes en el proceso de fortalecimiento entre los vecinos
y la Municipalidad distrital de Cayma.

2. Nivel de satisfaccion en “Cayma digital”.

3. Porcentaje de satisfaccidn respecto a la orientacién a los usuarios.

4. Nivel de satisfaccién de los usuarios.

3.2.3. PROPUESTAS PARA LA MODERNIZACION DE LA GESTION

PUBLICA

Problemas

1. Insatisfaccion de los usuarios
respecto a los servicios prioritarios
que brinda la Municipalidad Distrital
de Cayma.

2. Instrumentos de gestion
desactualizados y desconectados de
los planes estratégicos, es
declarativo, carece de financiamiento
y no es mensurable, ni controlable.

Situacion actual

En la Municipalidad Distrital de Cayma se evidencia una creciente insatisfaccion
con la prestacion de los servicios prioritarios hecho que refleja deficiencias en la
calidad, oportunidad y cobertura de la atencién que brinda la Municipalidad. A ello
se suma los instrumentos de gestion desactualizados y poco articulados con los
planes estratégicos institucionales, los cuales presentan un caracter basicamente
declarativo, sin una adecuada asignacion presupuestal. La problematica descrita
limita la eficiencia de la gestion publica local y afecta la capacidad de la
municipalidad para responder de manera efectiva a las necesidades de la
poblacion.
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Estrategia

Aplicar la gestidon por procesos y resultados, delimitar la administracion de las
unidades y drganos intermedios, redefinir la organizacion, rol, funciones vy
procedimientos de la Municipalidad Distrital de Cayma.

Actividades

1. Actualizacion y modernizacién de los servicios mediante la innovacién
digital.

2. Actualizacién de los instrumentos de gestion estratégica de acuerdo a la
delimitacién de las unidades de gestién.

3. Implantacién de tecnologias 5G e IA a fin de brindar un servicio de calidad a
los usuarios en tiempo real.

4. Redefinicion y modernizacion del talento humano de acuerdo a las
competencias y necesidades en beneficio de los usuarios.

Indicadores y metas

Porcentaje de usuarios que usan los canales digitales.

Cantidad de instrumentos de gestion estratégicas planificadas y ejecutadas.
Nivel de satisfaccidon de los usuarios por la calidad del servicio.

Nivel de satisfaccion de los trabajadores con respecto a sus competencias
en beneficio de los usuarios.

3.2.4. PROPUESTAS DE COMBATE A LA CORRUPCION

Problemas

PN~

planificadas, poco pertinentes y viables
sin respaldo presupuestal.
2. Poca transparencia en procesos de D{
contratacion de bienes y servicios 1
3. Servidores publicos con poca ’ -

1. Adquisiciones de bienes y servicios no h\ ' _,'

transparencia y ética profesional.

_}:'::;P
4. Deficiente elaboracion y evaluacion de ' \ ; K

los expedientes de las obras publicas.
Situacién actual

En la Municipalidad Distrital de Cayma la gestion de adquisiciones y obras publicas
presenta deficiencias en la planificacion, ya que se realizan compras no
programadas y sin respaldo presupuestal y riesgo financiero. Ademas, se identifica
una limitada transparencia en las contrataciones las cuales al no contar con
adecuados mecanismos de supervisidon, pueden generar espacios de
discrecionalidad y reducir la confianza en la gestion publica. Esta debilidad impacta
directamente en la rendicibn de cuentas y en la percepcion de integridad
institucional. Ademas, se observa una deficiente elaboracion y evaluacién de los
expedientes técnicos de obras publicas, ello trae consigo la falta de sustento
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técnico, presupuestal y de viabilidad en los proyectos; asimismo, puede ocasionar
errores de disefio, sobrecostos, retrasos, adendas, adicionales, paralizacién de
obras y una ejecucion que no responde adecuadamente a las necesidades de la
poblacion.

Estrategias

1. Tolerancia cero a los gastos no planificados ni presupuestados.
2. Transparentar los procesos de seleccion con acompafamiento de la OCI.

Actividades
1. Permanente actualizacion del portal de trasparencia institucional.
2. Denuncia y sancion efectiva al personal y funcionarios que cometan actos
de corrupcion.
3. Evaluacién y publicacion de los expedientes de las obras publicas.

Indicadores y metas

1. Numero de usuarios del portal de trasparencia.
2. Cantidad de informes de control.
3. Cantidad de expedientes aprobados de las obras publicas.

3.2.5. PROPUESTAS PARA LA COORDINACION INSTITUCIONAL

Problema

Comunicacion poca fluida entre las
distintas gerencias y areas de Ia
municipalidad  situacion que causa
retrasos en la atencion al ciudadano.

Situacion actual

La Municipalidad Distrital de Cayma
evidencia una limitada coordinacion
institucional dentro de la municipalidad,
caracterizada por una comunicacion poco
fluida entre las distintas gerencias y areas. Esta situacion genera retrasos en los
procesos internos y afecta directamente la oportunidad y eficiencia en la atencion
de los servicios brindados a la ciudadania.

Estrategias

1. Implementar un sistema de gestion digital y reuniones de coordinacion
intergerencial periodicas.

2. Contar con personal idoneo y comprometido que respalde la nueva gestion
de la Municipalidad Distrital de Cayma.

Actividades
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1. Cumplimiento de calendario de reuniones periédicas de seguimiento y logro
de metas.

2. Capacitacion en el uso de herramientas colaborativas (nube, chat
institucional).

3. Mejoramiento de los procesos de contratacion con idoneidad, respaldo
técnico y ético.

Indicadores y metas
1. Porcentaje de expedientes resueltos en el plazo de ley.

2. Lograr que el 90% de los tramites internos se digitalicen en el primer afio.
3. Cumplimiento de metas y nivel de satisfaccién de los ciudadanos.

[ 3.3. DIMENSION ECONOMICA ]

3.3.1. PROPUESTAS PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE Y

EQUIDAD TERRITORIAL

Problema

Deficiente planificacion territorial que
ocasiona desorden en el uso del
espacio territorial.

Situacion actual

En el distrito de Cayma la planificacion
territorial presenta deficiencias que se
reflejan en un uso desordenado del espacio
urbano, esta situacion se manifiesta en la §
expansion urbana sin un adecuado control, & RN
la ocupacion de areas no habilitadas para enda y la falta de coherencia entre el
crecimiento poblacional y la disponibilidad de infraestructura y servicios basicos. Ademas,
la ausencia de una planificacion integral y actualizada limita la correcta zonificacion del
territorio, generando conflictos en una distribucion ineficiente de los espacios publicos.
Como resultado se incrementan los problemas de informalidad, congestion y deterioro del
entorno urbano dificultando una gestion territorial ordenada y sostenible

Estrategia
Actualizar el plan de desarrollo urbano del distrito de Cayma.
Actividades
1. Trabajo de campo de los espacios territoriales afectados por diferentes
eventos naturales.

2. Talleres de evaluacion para el uso territorial de manera ordenada y
planificada.
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Indicadores y metas

1. Cantidad de informacion levantada.
2. Numero de talleres de evaluacion territorial.

3.3.2. PROPUESTAS PROMOCION DE ESTRATEGIAS PARA LA

REGULACION ECONOMICA

Problemas

1. Limitado aprovechamiento de los recursos turisticos del distrito de Cayma.
2. Limitado desarrollo local en areas econdmicas y falta de articulacion con
actores locales de Cayma.

Situacion actual

La Municipalidad Distrital de Cayma
evidencia un limitado aprovechamiento
de sus recursos turisticos, lo que
restringe la puesta en valor de su
patrimonio cultural, gastronémico vy
paisajistico, asi como la generacién de
mayores oportunidades econdmicas
vinculadas al turismo local. Asimismo,
se observa un insuficiente desarrollo
econdmico local debido a la débil
articulacion entre los actores publicos, i
privados y sociales del distrito, lo que limita la promocion de actividades
productivas, la generacién de empleo y el fortalecimiento de la economia local.

Estrategias

1. Fortalecer la promocion turistica del distrito.
2. Desarrollar y mejorar la infraestructura y servicios turisticos.
3. Fortalecer las capacidades y participacion de los actores locales.
4. Formular el Plan Estratégico de Desarrollo Econéomico Local de Cayma.
5. Generar espacios de articulacion entre actores econdémicos locales de
Cayma.
Actividades

1. Implementacion de campafas integrales de promocién turistica mediante
medios digitales, material informativo, ferias, festivales y rutas turisticas para
fortalecer la difusion de los atractivos del distrito.

2. Mejoramiento de la infraestructura y servicios turisticos mediante la
implementacion de sefalizacién, seguridad, mantenimiento, accesibilidad y
puntos de informacién en los principales atractivos del distrito.

3. Fortalecimiento de las capacidades y la articulacion de los actores locales
mediante capacitacion, organizacién, coordinacion interinstitucional y
promocion de la participacién en el desarrollo turistico del distrito.
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4. Elaboracion de un diagnéstico econdmico integral del distrito de Cayma que
permita identificar y priorizar sus principales actividades econémicas como
el comercio, turismo, servicios y produccion.

5. Articulacién de los actores econdémicos del distrito de Cayma mediante
mesas de trabajo, convenios interinstitucionales mediante la creacién de la
marca “Sabores de Cayma”, asi como un registro actualizado de
emprendedores y empresas locales.

6. Promocion y fortalecimiento de las actividades econdémicas del distrito de
Cayma mediante la realizacién de ferias de emprendimiento, programas de
capacitacion, ruedas de negocios y asistencia técnica para mejorar la
competitividad y calidad de los productos y servicios locales.

Indicadores y metas

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.

3.3.3. PROPUESTAS PARA LA INVERSION EN

Numero de campafias de promocion turistica ejecutadas.
Numero de atractivos turisticos con sefializacién instalada
Numero de capacitaciones realizadas.

Numero de convenios con instituciones publicas y privadas.
Informe de diagndstico.

Numero de mesas de trabajo realizadas.

Numero de actores econdmicos registrados.

Cantidad de ferias de emprendimiento y produccion realizadas.
Programas de capacitacion ejecutados.

INFRAESTRUCTURA MODERNA

Problemas

1. Deficiente infraestructura estratégica que condiciona la vida de los
pobladores.

Deterioro permanente de la infraestructura de las instituciones educativas.
Deficiente vias de comunicacion urbana.

Deterioro permanente de la infraestructura de salud.

Deficiente cobertura de serenazgo en el distrito de Cayma.

aor0Db

Situacion actual

La Municipalidad Distrital de Cayma 55
evidencia una deficiente infraestructura =5
estratégica que condiciona la calidad de
vida de la poblacién, limita el acceso
adecuado a servicios basicos y
oportunidades de desarrollo; asimismo,
se observa el deterioro permanente de
la infraestructura de las instituciones
educativas y los establecimientos de
salud; asi como, los espacios -
deportivos, lo que afecta la calidad de la atencion y el uso de Ia C|udadan|a
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Caymena y de sus visitantes. De igual manera, las vias de comunicacién urbana
presentan deficiencias, dificultando la movilidad y la conectividad dentro del distrito;
ademas, falta de un sistema de drenaje adecuado para la evacuacion de las aguas
fluviales; también la cobertura de infraestructura para la Seguridad Ciudadana es
insuficiente, lo que debilita y reduce la capacidad de respuesta ante situaciones de
riesgo, incrementando la vulnerabilidad de la poblacién.

Estrategias

1.

Puesta en valor de los espacios publicos.

2. Gestionar el presupuesto para el mejoramiento de la infraestructura
educativa

3. Gestionar el presupuesto para la construccion de infraestructura vial.

4. Gestionar el presupuesto para el mejoramiento de la infraestructura de salud.

5. Gestidn el presupuesto para el sistema de drenaje y encausamiento
adecuado de las aguas fluviales.

6. Gestionar el presupuesto para la construccién de una nueva central de
seguridad ciudadana.

Actividades

1. Construccion de plazas tematicas en beneficio de la poblacion.

2. Construccion de polideportivos de acuerdo a las exigencias de la
modernidad.

3. Promocion de vias con areas verdes ornamentales.

4. Promocién del turismo en el valle de Chilina.

5. Construccién de la casa del adulto mayor.

6. Mejoramiento e implementacién de la infraestructura de las instituciones
educativas.

7. Construccién y mejoramiento de vias de comunicacion urbana.

8. Construccion de nuevos puentes con material moderno,

9. Mejoramiento e implementacion de la infraestructura de salud.

10. Construccidon de una nueva central de seguridad ciudadana.
11.Gestion y construccion del teleférico en el valle de Chilina con fines turisticos.

Indicadores y metas

©CoeNoOoOh~wWN =

Numero de plazas tematicas en beneficio de la poblacién.

Numero de polideportivos de acuerdo a las exigencias de la modernidad.
Cantidad de vias con motivos ornamentales

Numero de proyectos de turismo.

Numero de beneficiarios de la casa del adulto mayor.

Cantidad de instituciones educativas mejoradas e implementadas.
Cantidad de vias de comunicacion urbana construidas y mejoradas.
Numero de puentes con material moderno.

Cantidad de centros de salud implementadas y mejoradas.

10 Central de seguridad ciudadana.
11.Un proyecto de inversion para la construccion del teleférico en el valle de

Chilina con fines turisticos.
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[ 3.4. DIMENSION AMBIENTAL ]

3.4.1. PROPUESTAS PARA EL CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE Y

PROTECCION DE LA DIVERSIDAD

Problemas

1. Insuficiente mantenimiento de las
areas verdes, debido a la baja
frecuencia de riego y conservacion,
provoca el deterioro de Ia
vegetacion y la pérdida de la
calidad estética y ambiental de los
espacios publicos del distrito de
Cayma.

2. Insuficiente personal, equipos y
materiales; débil planificaciéon
preventiva que limita la capacidad
operativa para el mantenimiento sostenible de las areas verdes del distrito
de Cayma.

3. Deficiente gestidn integral de residuos sdlidos reflejada en la insuficiente
cobertura de limpieza publica, la presencia de puntos de arrojo informal y la
limitada segregacion y reciclaje, ello afecta la salubridad y el ambiente del
distrito de Cayma.

Situacion actual

La Municipalidad Distrital de Cayma evidencia un insuficiente mantenimiento de las
areas verdes debido a la baja frecuencia de riego y conservacion, situacion que
ocasiona el deterioro progresivo de la vegetacion y la pérdida de la calidad estética
y ambiental de los espacios publicos. Asimismo, se identifica una limitada
disponibilidad de personal, equipos y materiales; una débil planificacion preventiva
que restringe la capacidad operativa para el mantenimiento sostenible de las areas
verdes del distrito. De igual forma, se observa una deficiente gestion integral de los
residuos soélidos urbanos generados por las establecimientos de comida,
convirtiendo los lugares de acopio en focos infecciosos; asimismo, cobertura
insuficiente del servicio de limpieza publica (barrido de vias publicas); presencia de
puntos criticos de arrojo informal y la limitada implementacién de acciones del
programa segregacion desde la fuente y reciclaje; todo ello, afecta la salubridad y
el equilibrio ambiental del distrito.

Estrategias

Fortalecer el sistema de riego y conservacion de areas verdes.
Implementar una gestion sostenible y participativa de las areas verdes.
Fortalecer la cobertura y eficiencia del servicio de recojo de residuos solidos.
Optimizar el servicio de barrido de vias publicas, optimizacion de rutas, y
mayor frecuencia de limpieza.

Reducir los puntos de arrojo informal de residuos solidos e impulsar la

ON =
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segregacion en la fuente y el reciclaje con enfoque participativo.

Actividades

Mejoramiento e implementacion del sistema de riego de las areas verdes
mediante el riego tecnificado.

Gestion, adquisicion e incremento de cisternas para el abastecimiento de
agua.

Seleccion y capacitacion de personal idoneo.

Actualizacién del plan anual de mantenimiento de areas verdes.
Realizacién de campafias de sensibilizacion ambiental dirigidas a diferentes
sectores de la poblacion.

Adquisicion de equipos y materiales para mejorar el mantenimiento de las
areas verdes.

Optimizacion de rutas de recojo e incremento de la frecuencia de recoleccién
en zonas criticas y de dificil acceso.

Actualizacién de las rutas de barrido segun zonas de mayor generacién de
residuos.

Gestion para la construccién de una planta de tratamiento de residuos
sélidos y organicos y optimizacion del programa de recojo de residuos
sélidos y organicos; sensibilizacion y educacion de la ciudadania.

10.Fiscalizacién, campafas de control y vigilancia ambiental.

Indicadores y metas

1
2
3
4.
5.
6
7
8
9.
1

Cantidad de areas verdes atendidas.

Numero de cisternas adquiridas.

Cantidad de personal idéneo.

Plan actualizado de mantenimiento.

Numero de campanas de sensibilizacion realizadas.
Numero de equipos adquiridos.

Informe actualizado de ruteo de recojo de RR.SS.
Informe actualizado de ruteo de barrido de vias.

Una planta de tratamiento de residuos solidos urbanos.

0. Numero de puntos criticos intervenidos.
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ANEXO RESUMEN DEL PLAN DE GOBIERNO

mecanismos de solucién
de conflictos.

solucion de conflictos.

PROBLEMAS OBJETIVOS INDICADORES METAS
IDENTIFICADOS ESTRATEGICOS (2027-2030)
(solucion al problema) (valor)
DIMENSION SOCIAL
Justicia y dignidad
1.Limitado acceso a | 1.Generar espacios para la | 1.Instalacion de la oficina de solucién | 1.Porcentaje de conflictos

de conflictos sociales.

2.Creacion del centro de conciliacién
en forma gratuita.

solucionados.

2.Cantidad de actas de
conciliacion.

Salud

1.Incremento de
problemas de salud fisica
y mental en la poblacion,
debido a la limitada
promocién de campafias
preventivas y de atencion
integral en el distrito.

2.Limitada atencion
especializada para nifios
con dificultades o
capacidades diferentes,
presentando  barreras
econémicas y sociales
para su  adecuada
integracién y desarrollo
emocional.

3.Limitado acceso de los
adultos mayores para
una atencion integral de
salud y bienestar
emocional.

4.Creciente demanda de
atencion médica
especializada debido al
aumento poblacional del
distrito.

5.Deficiente apoyo
institucional  para los
convenios de cogestion y
limitada articulacion entre
la municipalidad y centros
de salud.

6.Incremento de héabitos
no saludables en el
distrito, situacion que
afecta la salud fisica y
nutricional  de nifios,
jovenes y adultos.

1.Implementar  una

red

descentralizada de campafias
preventivas y atencion integral

de salud fisica y mental

en

todos los sectores del distrito

de Cayma.

2.Crear un centro municipal

especializado en

atencion

psicoldgica integral, deteccion
temprana y acompafiamiento
especializado en nifios y

adolescentes.
3.Desarrollar

programas

itinerantes de atencion integral

y  bienestar

emocional

orientados al envejecimiento
saludable y activo del adulto

mayor.

4. Gestionar la implementacion

y fortalecimiento

de

establecimientos de salud con
mayor capacidad de cobertura

y atencion
especializada.

médica

5.Fortalecer los convenios de
cogestion mediante apoyo

técnico y articulacion con
establecimientos de salud.

los

Promover habitos saludables,
alimentacion balanceada y

actividad  fisica en

poblacion.

la

1.Campafias integrales de salud
fisica y mental dirigidas a adultos
mayores, nifios y adolescentes,
personas con discapacidad y otros,
incluyendo controles preventivos,
orientacion psicologica, talleres de
relajacion, actividades recreativas y
jomadas de ejercicios saludables
que promuevan el bienestar fisico,
emocional y la integracién social.
2.Implementaciéon 'y gestion del
“Centro Psicolégico 360" de manera
descentralizada, que brinde terapias
psicologicas para nifios, jovenes y
adultos; apoyo emocional,
dificultades del desarrollo; asi como,
seguimiento y evaluaciones
periodicas en instituciones
educativas para detectar
tempranamente casos especiales y
realizar el respectivo seguimiento en
coordinacion con  docentes y
familias.

3.Gestion ante el Gobierno Regional
de Arequipa para la implementacion
de un centro de salud de nivel IV con
atencion las 24 horas vy
especialidades médicas; ademas,
fortalecimiento de los
establecimientos existentes
mediante  equipamiento  basico,
implementacion de laboratorios y
mejoramiento de infraestructura en
areas prioritarias  con personal
especializado.

4 Fortalecimiento de los convenios
de cogestion mediante coordinacion

permanente con los
establecimientos de salud,
supervision de los  servicios
implementados y  gestion  de

recursos logisticos que permitan
optimizar la atencién y cobertura de
los servicios de salud en el distrito.

5.mplementacién del programa
“Salud es vida” mediante campafias
de alimentacion saludable,
actividades deportivas y recreativas
al aire libre, ferias de salud
preventiva y talleres educativos
sobre nutricion, actividad fisica y
bienestar emocional, fomentando

1.Cantidad de beneficiarios

de las campafias con
adultos mayores, nifios,
adolescentes.

2.Cantidad de beneficiarios

atendidos  mediante el
programa “Centro
Psicologico 360.

3.Cantidad de
establecimientos de salud
fortalecidos e

implementados en el distrito.

4 Nivel de fortalecimiento y
operatividad de los
convenios de cogestion en
salud.

5.Cantidad de participantes
en el programa municipal
“Salud es Vida".
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una cultura de prevencion y estilos
de vida saludables en la poblacion.

Educacion

1.Déficit de | 1.Gestionar y garantizar ante | 1.Concrecion de convenios entre el | 1.Cantidad de IE
infraestructura, el  Gobierno  Central y | Gobiemno Central, Regional para la | construidas.

equipamiento y | Gobieno  Regional  las | formulacion y ejecucion de los

mantenimiento en | partidas presupuestales a fin | proyectos de inversion en educacion

relacion a la demanda de
estudiantes en todos los
niveles educativos.
2.Poco apoyo a los
proyectos y actividades
de investigacion cientifica
que promueva la
creatividad,
competitividad y la
produccién de nuevos
bienes y servicios.
3.Limitada capacitacion
continua; barreras para
acceder a programas de
actualizacion  constante
en metodologias
innovadoras con enfoque
digital, elementos
indispensables para
responder a las
necesidades de las
nuevas generaciones.

de atender la demanda de
mejoramiento de la
infraestructura educativa.
2.Apoyar los proyectos y
actividades sobre la base de
los resultados de la
investigacion cientifica de los
estudiantes de EBR.
3.Promover la ejecucion de
programas de capacitacion
continua, actualizacion
docente en metodologias
innovadoras y enfoque digital.

2.Equipamiento, mantenimiento y
modernizacion de la infraestructura
de las |IE, de acuerdos a criterios
priorizados.

3.Fomento del “Fondo para la
innovacién y produccién cientifica”
como apoyo a los proyectos y
actividades de investigacion
cientifica de los estudiantes de EBR.
4.Creacion del programa sobre
‘Creatividad, ~ competitividad vy
produccién” de nuevos bienes y
SErvicios.

5.Promocion de programas de
capacitacion continua,
actualizacion docente en
metodologias innovadoras y enfoque
digital, elementos indispensables
para responder a las necesidades de
las nuevas generaciones.

2.Numero de |E equipados
con tecnologia innovadora

3.Cantidad de ganadores
del fondo para la innovacion
y produccidn cientifica.

4.Porcentaje de
participantes en el programa
“Creatividad, competitividad
y produccion”.

5.Porcentaje de
profesores que participan
en los programas de
capacitacion continua,
actualizacion docente.

Vivienda

1.Informalidad en la
posesion de predios; gran
parte de inmuebles vy
asociaciones de vivienda
en Cayma no tienen titulo
de propiedad ni
habilitacion urbana,
hecho que limita Ila
inversion publica.

2.Débil capacidad de
gestion  urbana; la
municipalidad no tiene
catastro actualizado ni
personal para fiscalizar el

crecimiento urbano
informal.
3.Déficit de vivienda

social y acceso limitado;
familias de bajos ingresos
no acceden a programas
Mi  Vivienda, Techo
Propio y Renta Joven por
falta de informacién y
gestion.

4.Construccion de
viviendas en zonas de
riesgo (no mitigables),
faja marginal, zonas de
amortiguamiento y area
verdes sin estudio técnico
que dificulta el desarrollo
urbano del distrito

1.Promover el saneamiento
fisico-legal  masivo  con
articulacion COFOPRI,
Municipalidad y  Gobierno
Regional.

2.Fortalecer las capacidades
de la Municipalidad para
identificar las propiedades a
nivel ~ fisico, juridico 'y
econdémico.

3.Articular los programas del
Ministerio  de  Vivienda
Construccion y Saneamiento y
promover los proyectos de
viviendas para familias de
bajos recursos.

4.Plan de desarrollo urbano
concertado con enfoque de
gestion de riesgos (prevencion
0 reasentamiento),
conservacion de espacios
protegidos y areas verdes.
5.Gobernanza participativa en
planificacion urbana.

1.Creacion de la oficina municipal de
orientacion  técnica-legal para la
formalizacion de los predios.
2.Elaboracion del catastro del distrito
de Cayma y el plan de desarrollo
distrital.

Implementacion del sistema digital
de licencias de construccion para
vivienda.

3.Creacion de la ventanilla Unica de
vivienda para promover el acceso a
los programas de Mi Vivienda, Techo
Propio y Renta Joven.
4.|dentificacion y georreferenciacion
de las viviendas en zonas de alto
riesgo, faja marginal, zonas de
amortiguamiento y area verdes, con
participacion de la Municipalidad
Provincial y el GRA.
5.Fortalecimiento de la oficina de
Gestion de  Riesgos  para
evaluaciones de riesgos (Defensa

Civil).
6.Generacion de espacios de
participacion ~ vecinal en la

planificacion y habilitacion urbana.
7.Gestion del presupuesto
participativo especifico para vivienda
y habilitacion.

1.Cantidad de personas
atendidas en la oficina
municipal de orientacién
técnicalegal  para la
formalizacion de los predios.
2.Porcentaje de predios
titulados en zonas
focalizadas; pasar de 45% a
75% de predios titulados en
4 afios.

3.Un catastro del distrito de
Cayma

4.Porcentaje de licencias
tramitadas.

5.Cantidad de licencias
digitalizadas
6.Numero de familias

beneficiadas con bonos de
vivienda.

7.Porcentaje de viviendas
identificadas en zonas de
riesgo no mitigable, faja
marginal, zonas de
amortiguamiento y  area
verdes incluidas en el plan
de reasentamiento.
8.Cantidad de  casos
atendidos por la oficina de
gestion de riesgos.

Cantidad de reuniones y
mesas de trabajo.
9.Cantidad de participantes
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5.Baja participacion
vecinal en planificacion;
los vecinos no participan
en decisiones sobre uso
de suelo y habilitacion
urbana.

en los  presupuestos
participativos de acuerdo a
las zonas.

Saneamiento

1.Déficit de cobertura de
agua potable y desagtie
en parte alta.

Colapso de desagtie en
zonas antiguas, Cayma
tradicional, La Tomilla,
Acequia Alta, Francisco
Bolognesi; tuberias con
més de 40 afios de
antigliedad; el diametro
resulta pequefio ante la
demanda de la poblacion.
2.Falta de canales de
evacuacion de las aguas
pluviales, mejoramiento
de sistemas de drenajes
y ampliacion de la
infraestructura para la
conducciéon de dichas
aguas por quebradas.

1.Gestionar con el GORE,
obras por impuestos, MVCS,
Programa  Nacional  de
Saneamiento Urbano
MVCS/PNSU la realizacion de
estudios y el expediente
técnico para la ampliacion,
mejoramiento y cambio de los
sistemas de agua potable y
alcantarillado para las zonas

prioritarias.
2.Gestionar los convenios a
realizar, con las

Organizaciones Publicas y
Privadas pertinentes.
3.Gestionar con el GORE
obras por impuestos,
programa presupuestal 0068
“‘Reduccion de la
vulnerabilidad y atencién de
emergencias por desastres”
MEF/INDECI ~ obras  de
prevencion la construccion de
muros  de  contencion,
gaviones, enrocados, diques y
encauzamiento de quebradas.
4 Instalar el sistema de alerta
temprana: 3 sirenas + grupo
WhatsApp vecinal +
sefialéticas.

1.Elaboracion de los perfiles y los
expedientes  técnicos para las
diferentes propuestas de acuerdo a
las necesidades requeridas.

2.Gestion del mejoramiento,
ampliacion 'y rehabilitacion  del
servicio de agua potable y

alcantarillado.

3.Gestion para el cambio del sistema
de desagtie que cumpli6 su ciclo de
vida, es preciso ampliar los
didmetros de las tuberias debido al
incremento de la demanda
poblacional.

4 Elaboracion del diagndstico del
sistema de drenaje del distrito que
comprende el andlisis de las
cuencas y microcuencas del distrito,
activacion de  quebradas en
temporada de lluvias y propuesta de
solucion.

5.Promover el saneamiento basico
de las propiedades en caso de que
las &reas de intervencion para el
mejoramiento de servicios basicos
no cuenten con este requisito; la
Municipalidad sera parte activa en el
saneamiento legal.

6.Planteamiento de nuevos sistemas
para el manejo de las aguas
residuales, para zonas de dificil
acceso para la conexion al sistema
de tratamiento PTAR.
7.Construccion de canales de
evacuacion de las aguas pluviales a
través del mejoramiento de sistemas
de drenajes y ampliacion de la
infraestructura para la conduccion de
las aguas que bajar por quebradas.

1.Cantidad de expedientes
técnicos segun las
necesidades requeridas.
2.Cantidad de obras de
mejoramiento, ampliacion y
rehabilitacion del servicio de
agua potable y
alcantarillado.

3.Un nuevo sistema de
desaguie de acuerdo a los
estandares tecnologicos que
responda a la demanda
poblacional.

4.Un diagnéstico del sistema
de drenaje que cuente con el
analisis de las cuencas y
microcuencas como
solucion en tiempo de lluvia.
5.Cantidad de propiedades
con saneamiento basico y
saneamiento legar por la
Municipalidad de Cayma.
6.Un nuevo sistema PTAR
para el manejo de las aguas
residuales en zonas de dificil
acceso.

7.Cantidad de canales de
evacuacion de las aguas
pluviales, sistema de
drenaje y ampliacién de la
infraestructura pluvial.

Empleo

1.Limitadas 1.Gestionar con diferentes 1.Creacion oportunidades de empleo | 1.Cantidad de
oportunidades de empleo | organizaciones publicas y para distintos sectores sociales | oportunidades de empleo
y desarrollo economico | privadas para la promocion promoviendo la inversién publica y | para distintos  sectores
para la poblacion del | de empleo. privada a gran escala. sociales.

distrito  de  Cayma,
especialmente para los
sectores sociales.

1.Asesoramiento para la
formalizacion y creacion de fuentes
de empleos.

2.NUmero de asesoramiento
para la formalizacion y
creacion de fuentes de
empleos.

Politica social y cultura

1.Limitaciones
presupuestales que
dificulta el  acceso
equitativo a los servicios
sociales, la inclusion
social, la salud mental,
violencia familiar y débil
participacion vecinal del
distrito de Cayma.

1.Implementar politicas
sociales renovadas mediante
acciones integrales orientadas
a mejorar el bienestar de la
poblacion, la  prevencién
comunitaria, la atencién a
grupos vulnerables y la
participacion ciudadana.

1.Impulso de un programa integral
de desarrollo social orientado a
fortalecer la inclusion, la proteccion
de las familias, la salud mental, la
participacion  ciudadana 'y las
oportunidades para jovenes y
poblaciones vulnerables de Cayma.
2.Fortalecimiento de programas
sociales en beneficio de los sectores
vulnerables de Cayma.

1.NUmero de ciudadanos
beneficiados del programa
integral de desarrollo social.
2.Nivel de satisfaccion de
los beneficiarios de los
servicios sociales que brinda
la Municipalidad.
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Cultura y deportes

1.Insuficiente
mantenimiento  de los
espacios deportivos que
dificulta el desempefio
fisico de los diferentes
grupos sociales.

2.Poca  difusion vy
promocion  a  nivel
nacional e internacional
de las costumbres 'y
tradiciones del distrito de
Cayma

1.Mejorar la infraestructura y
otros espacios para la practica
de actividades deportivas en
el distrito de Cayma.

2.Fortalecer la identidad
cultural y poblacional
mediante la  difusién 'y

promocion de las tradiciones y
costumbres.

1.Creaciéon y mejoramiento de los
espacios deportivos para el fomento
y la iniciacién de diciplinas de alta
competencia mediante el adecuado
mantenimiento de su infraestructura.
2.Promocion y difusion de las
practicas culturales tradicionales y
costumbres en el distrito de Cayma a
nivel nacional e internacional.
Creacion del Centro Cultural, asi
como el Centro de Convenciones en
el distrito de Cayma.

1.Cantidad de
infraestructura deportiva en
adecuado estado.
2.Numero de personas que
practican las diferentes
disciplinas deportivas.
3.Nivel de participacion en
las  practicas  culturales
tradicionales.
Implementacion del Centro
Cultural.

DIMENSION INSTITUCIONAL

Seguridad ciudadana

1.Presencia del
alcoholismo,  pandillaje,
violencia familiar,
abandono de padres,
drogadiccién y
delincuencia juvenil.

2.Dificultad para
comunicarse y demora en
la intervencion  de
serenazgo ante
situaciones de

inseguridad y las
llamadas de aukxilio.
Limitada participacion de
la poblacién en la
organizacién y ejecucion
del protocolo de
seguridad ciudadana.
3.Insuficiente  cobertura
del servicio de seguridad
ciudadana debido al
crecimiento poblacional y
expansion territorial.

4 Ausencia de programas
preventivos contra el
pandillaje y otros
relacionados a la
integridad fisica y moral
de los estudiantes.

1.Realizacion de
capacitaciones sobre salud
mental con apoyo de

entidades publicas y privadas.
2.Realizacién de actividades
culturales, deportivas,
artisticas y socioemocionales
con grupos  organizados
mediante los  programas
“Crecer” (j6venes), “Cayma
feliz” (adultos) y “Cayma te

protege” (nifios y
adolescentes).
3.Construccion y

funcionamiento de nueva
infraestructura para la base de
operaciones de serenazgo en
forma descentralizada.

4 Sistematizar y priorizar las
llamadas e intervenciones a
través del botén de panico
vecinal e instalar un programa

nuevo que permita la
comunicacién en tiempo real.
5.Modernizacion y

optimizacién de los equipos de
comunicacion.
6.Actualizacion de los
procesos de  seleccion,
contratacion de  personal
idéneo y capacitacion.
7.Simplificacién del protocolo
de seguridad ciudadana que
posibilite una participacion
eficaz, segura 'y logre
satisfaccion inmediata en los
ciudadanos.

8.Talleres de simulacion,
ensayos de emergencia para
que la gente pierda el miedo y
sepa qué hacer.

9.Ejecucion de la campafia
“Barrio seguro” y “Amo mi
distrito”

10.Sistema de alerta
escalonado; informar qué
reporta el vecino (sospecha) y
qué ejecuta la autoridad
(intervencion).

11.Reduccién  de  ‘“cifras
negras"; aumento en el
numero de reportes formales

1.0ptimizaciéon ~ de  programas
sociales innovadores orientado a
prevenir el alcoholismo, pandillaje,
violencia familiar, abandono de
padres, drogadiccion y delincuencia
juvenil.

2.Ejecucion de programas socio
educativos y culturales dirigido a
sectores prioritarios del distrito de
Cayma.

3.Descentralizacion de la nueva
central de seguridad ciudadana;
ubicacion de los PRI al ingreso y
salida del distrito; incremento de los
operadores y utilizar la inteligencia
artificial.

4 Simplificacién del lenguaje para la
atencion de las emergencias de
manera inmediata.

5.Mejoramiento de los procesos de
seleccion, contratacion, capacitacion
permanente y especializacion del
personal.

6.Implementacién las "Células de
vigilancia” con grupos pequefios y
juntas vecinales.

7.Ejecucion de campafias de
informacion,  sensibilizacion 'y
reconocimiento de los ciudadanos en
los distintos niveles de seguridad
ciudadana.

8.Participacion vecinal que permita
verificar  periddicamente si las
luminarias y camaras funcionan.
9.Realizacion de campafias de
informacion y sensibilizacion sobre
seguridad ciudadana.
10.Participacion activa de las juntas
vecinales con la PNP y MDC.

1.0Optimizacién de
programas sociales
innovadores  orientado  a
prevenir el alcoholismo,

pandillaje, violencia familiar,
abandono de  padres,
drogadiccién y delincuencia
juvenil.

2.Ejecucion de programas
socio educativos y culturales

dirigido a sectores
prioritarios del distrito de
Cayma.

3.Descentralizacion de la
nueva central de seguridad
ciudadana; ubicacién de los
PRI al ingreso y salida del
distrito; incremento de los
operadores y utilizar la
inteligencia artificial.

4 Simplificacion del lenguaje
para la atencion de las
emergencias de manera
inmediata.

5Mejoramiento de los

procesos de  seleccion,
contratacién,  capacitacion
permanente y
especializacion del
personal.

6.Implementacion las

"Células de vigilancia” con
grupos pequefios y juntas
vecinales.

7.Ejecucion de campafias
de informacion,
sensibilizacién
reconocimiento  de  los
ciudadanos en los distintos

niveles de  seguridad
ciudadana.

8.Participacion vecinal que
permita verificar
periodicamente  si  las
luminarias y  camaras
funcionan.

9.Realizacién de campafias
de informacion y
sensibilizacion sobre

seguridad ciudadana.
10.Participacion activa de
las juntas vecinales con la
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(indica que hay méas confianza
para denunciar).

12.Fortalecimiento de la
participacion ciudadana
mediante la capacitacion y
organizacion  del  Comité
Distrital de Seguridad
Ciudadana.

13.Fortalecimiento de la

organizaciéon comunitaria con
juntas vecinales y la PNP y
MDC.

14.Difusion del reglamento de
convivencia; crear una "Carta
del espacio publico" redactada
por los mismos vecinos para
autogestionar el ruido y los
horarios.

15.Urbanismo tactico
enfocado en la recuperacion
de los espacios publicos.
16.0rganizacién de jornadas
de mantenimiento para que la
comunidad sienta el espacio
COMO propio.

17.Realizacion de la agenda
multigeneracional; promocion
de la lectura critica con los
nifio, adolescentes y jovenes
en los espacios publicos.
18.Promocion de actividades
deportivas  importantes  en
beneficio de los nifios,
adolescentes y jovenes de
Cayma.

19.Promocién de convenios
interinstitucionales entre la
Municipalidad y los agentes
educativos.

20.0rganizacion de charlas
dindmicas sobre el
consentimiento, el respeto al
cuerpo y el uso seguro de
redes sociales.

PNP y MDC.

Confianza en la Municipa

lidad Distrital de Cayma

1.Poca confianza de la
poblacion en la
Municipalidad Distrital de
Cayma por la limitada
inversion en las obras, los
servicios publicos y los
programas sociales.
2.Demora en la atencion,
procedimientos
administrativos y pedidos
vecinales.

10ptimizar la comunicacion
entre la Municipalidad y los
ciudadanos del distrito de
Cayma mediante una gestion
mas transparente, mayor
involucramiento de la
ciudadania en la solucién de
los problemas.

1.0rganizacion, ejecucion y
fortalecimiento de las relaciones
entre los vecinos y la Municipalidad
distrital de Cayma.

2.Instalacion de “Cayma digital” en
areas prioritarias de la Municipalidad
con el propdsito de optimizar la
atencién en forma personalizada.
3.Implementacién de las ventanillas
de orientacion a los usuarios.
4.Optimizar los procesos
administrativos y de gestion en
beneficio de la ciudadania.

1.NUmero de participantes
en el proceso de
fortalecimiento  entre los
vecinos y la Municipalidad
distrital de Cayma.

2.Nivel de satisfaccion en
“Cayma digital”.
3.Porcentaje de satisfaccion
respecto a la orientacién a
los usuarios.

4 Nivel de satisfaccion de
los usuarios.

Modernizacion de la gestion publica

1.Insatisfaccion de los | 1.Aplicar la gestion por | 1.Actualizacion y modernizacion de | 1.Porcentaje de usuarios
usuarios respecto a los | procesos y  resultados, | los servicios mediante la innovacion | que usan los canales
servicios prioritarios que | delimitar la administracion de | digital. digitales.

brinda la Municipalidad | las unidades y organos | 2.Actualizacién de los instrumentos | 2.Cantidad de instrumentos
Distrital de Cayma. intermedios,  redefinir  la | de gestion estratégica de acuerdo a | de gestion  estratégicas

2.Instrumentos de
gestion desactualizados
y desconectados de los
planes estratégicos, es

organizacion, rol, funciones y

procedimientos de la
Municipalidad  Distrital  de
Cayma.

la delimitacién de las unidades de
gestion.

3.Implantacién de tecnologias 5G e
IA a fin de brindar un servicio de

planificadas y ejecutadas.
3.Nivel de satisfaccion de
los usuarios por la calidad
del servicio.

38



declarativo, carece de
financiamiento y no es
mensurable, ni
controlable.

calidad a los usuarios en tiempo real.
4 Redefinicion y modernizacion del
talento humano de acuerdo a las
competencias y necesidades en
beneficio de los usuarios.

4 Nivel de satisfaccion de
los  trabajadores  con
respecto a sus
competencias en beneficio
de los usuarios.

Combate a la corrupcion

1.Adquisiciones de
bienes y servicios no
planificadas, poco

pertinentes y viables sin
respaldo presupuestal.
2.Poca transparencia en
procesos de contratacion
de bienes y servicios
3.Servidores publicos con
poca transparencia y
ética profesional.

4 Deficiente elaboracion
y evaluacion de los
expedientes de las obras
publicas

1.Tolerancia cero a los gastos

no planificados ni
presupuestados.

2.Transparentar los procesos
de seleccion con

acompafiamiento de la OCI.

1.Permanente  actualizacion  del
portal de trasparencia institucional.
2.Denuncia y sancién efectiva al
personal y funcionarios que cometan
actos de corrupcion.

3.Evaluaciéon y publicacion de los
expedientes de las obras publicas.

1.Numero de usuarios del
portal de trasparencia.
2.Cantidad de informes de
control.

3.Cantidad de expedientes
aprobados de las obras
publicas.

Coordinacion institucional

1.Comunicacién  poca
fluida entre las distintas
gerencias y areas de la
municipalidad  situacién
que causa retrasos en la
atencion al ciudadano

1.Implementar un sistema de
gestion digital y reuniones de
coordinaciéon  intergerencial
periodicas.

2.Contar con personal idéneo
y comprometido que respalde
la nueva gestion de la
Municipalidad  Distrital de
Cayma.

1.Cumplimiento de calendario de
reuniones periodicas de seguimiento
y logro de metas.

2.Capacitacion en el uso de
herramientas colaborativas (nube,
chat institucional).

3.Mejoramiento de los procesos de
contratacion con idoneidad, respaldo
técnico y ético.

1.Porcentaje de expedientes
resueltos en el plazo de ley.
2.Lograr que el 90% de los
tramites internos se
digitalicen en el primer afio.
3.Cumplimiento de metas y
nivel de satisfaccion de los
ciudadanos.

DIMENSION ECONOMICA

Desarrollo sostenible y equidad territorial

1.Deficiente planificacion
territorial que ocasiona
desorden en el uso del
espacio territorial

1.Actualizar el plan de
desarrollo urbano del distrito
de Cayma.

1.Trabajo de campo de los espacios
territoriales afectados por diferentes
eventos naturales.

2.Talleres de evaluacion para el uso
territorial de manera ordenada y
planificada.

1.Cantidad de informacion
levantada.

2Numero de talleres de
evaluacion territorial.

Regulacién econdmica

1.Limitado
aprovechamiento de los
recursos turisticos del
distrito de Cayma.

2 Limitado desarrollo
local en areas
econémicas y falta de
articulaciéon con actores
locales de Cayma.

1.Fortalecer la
turistica del distrito.
2.Desarrollar y mejorar la
infraestructura y  servicios
turisticos.

3.Fortalecer las capacidades y
participacién de los actores
locales.

4. Formular el Plan Estratégico
de Desarrollo Econémico
Local de Cayma.

promocion

Generar espacios de
articulacion  entre  actores
econdémicos  locales  de
Cayma.

1.Implementacién de campafias
integrales de promocion turistica
mediante medios digitales, material
informativo, ferias, festivales y rutas
turisticas para fortalecer la difusion
de los atractivos del distrito.

2.Mejoramiento de la infraestructura
y servicios turisticos mediante la
implementacion de sefializacion,

seguridad, mantenimiento,
accesibilidad 'y  puntos  de
informacion en los principales
atractivos del distrito.

3.Fortalecimiento de las
capacidades y la articulacién de los
actores locales mediante
capacitacion, organizacion,

coordinacion interinstitucional y
promocion de la participacion en el
desarrollo turistico del distrito.

4 Elaboracion de un diagnostico
economico integral del distrito de
Cayma que permita identificar y
priorizar sus principales actividades
econémicas como el comercio,

1.Numero de campafias de

promocién turistica
ejecutadas.
2Numero de atractivos

turisticos con sefializacion
instalada

3.Numero de capacitaciones
realizadas.

4.Numero de convenios con
instituciones  publicas y
privadas.

5.Informe de diagnostico.
6.Numero de mesas de
trabajo realizadas.
7.Nimero de  actores
econoémicos registrados.
9.Cantidad de ferias de

emprendimiento y
produccion realizadas.
10.Programas de

capacitacién ejecutados.
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turismo, servicios y produccion.
5.Articulacion de los actores
econoémicos del distrito de Cayma
mediante mesas de trabajo,
convenios interinstitucionales
mediante la creaciéon de la marca
“‘Sabores de Cayma”, asi como un
registro actualizado de
emprendedores y empresas locales.
6.Promocion y fortalecimiento de las
actividades econdmicas del distrito
de Cayma mediante la realizacion de
ferias de emprendimiento,
programas de capacitacion, ruedas
de negocios y asistencia técnica
para mejorar la competitividad y
calidad de los productos y servicios
locales.

Inversion en infraestructura moderna

1.Deficiente
infraestructura
estratégica que
condiciona la vida de los
pobladores.

2.Deterioro permanente
de la infraestructura de

las instituciones
educativas.
3.Deficiente  vias  de

comunicacion urbana.

4 Deterioro  permanente
de la infraestructura de
salud.

5.Deficiente cobertura de
serenazgo en el distrito
de Cayma.

1.Puesta en valor de los
espacios publicos.
2.Gestionar el presupuesto
para el mejoramiento de la
infraestructura educativa
3.Gestionar el presupuesto
para la construccion de
infraestructura vial.

4 Gestionar el presupuesto
para el mejoramiento de la
infraestructura de salud.
5.Gestion el presupuesto para
el sistema de drenaje vy
encausamiento adecuado de
las aguas fluviales.
6.Gestionar el presupuesto
para la construccién de una
nueva central de seguridad
ciudadana.

1.Construccion de plazas tematicas
en beneficio de la poblacién.
2.Construccion de polideportivos de
acuerdo a las exigencias de la
modernidad.

3.Promocion de vias con areas
verdes ornamentales.

4. Promocion del turismo en el valle
de Chilina.

5.Construccion de la casa del adulto
mayor.

6.Mejoramiento e implementacion de
la infraestructura de las instituciones
educativas.

7.Construccion y mejoramiento de
vias de comunicacion urbana.
8.Construccion de nuevos puentes
con material moderno,
9.Mejoramiento e implementacion de
la infraestructura de salud.
10.Construccion de una nueva
central de seguridad ciudadana.
11.Gestion y construccion  del
teleférico en el valle de Chilina con
fines turisticos.

1.Numero  de  plazas
tematicas en beneficio de la
poblacion.

2.Numero de polideportivos
de acuerdo a las exigencias
de la modernidad.
3.Cantidad de vias con
motivos ornamentales

4 Numero de proyectos de
turismo.

5.NUmero de beneficiarios
de la casa del adulto mayor.
6.Cantidad de instituciones
educativas mejoradas e
implementadas.

7.Cantidad de vias de
comunicacion urbana
construidas y mejoradas.
8.NUmero de puentes con
material moderno.
9.Cantidad de centros de

salud implementadas y
mejoradas.
10.Central de seguridad
ciudadana.

11.Un proyecto de inversion
para la construcciéon del
teleférico en el valle de
Chilina con fines turisticos.

DIMENSION AMBIENTAL

Cuidado del medio ambiente y proteccion de la diversidad

1.Insuficiente
mantenimiento de las
éreas verdes, debido a la
baja frecuencia de riego y
conservacion, provoca el
deterioro de la vegetacion
y la pérdida de la calidad
estética y ambiental de
los espacios publicos del
distrito de Cayma.
2.Insuficiente  personal,
equipos y materiales;
débil planificacion
preventiva que limita la
capacidad operativa para
el mantenimiento
sostenible de las areas

1.Fortalecer el sistema de
riego y conservacion de areas
verdes.

2.Implementar una gestion
sostenible y participativa de
las &reas verdes.

3.Fortalecer la cobertura y
eficiencia del servicio de
recojo de residuos solidos.

4 Optimizar el servicio de
barrido de vias publicas,
optimizacién de rutas, y mayor
frecuencia de limpieza.
5.Reducir los puntos de arrojo
informal de residuos sdlidos e
impulsar la segregacion en la
fuente y el reciclaje con

1.Mejoramiento e implementacién
del sistema de riego de las areas
verdes mediante el riego tecnificado.
2.Gestion, adquisicion e incremento
de cisternas para el abastecimiento
de agua.
3.Seleccion y
personal idoneo.
4 Actualizacion del plan anual de
mantenimiento de areas verdes.
5.Realizacion de campafias de
sensibilizacion ambiental dirigidas a
diferentes sectores de la poblacion.
6.Adquisicion  de  equipos y
materiales para  mejorar el
mantenimiento de las areas verdes.
7.0ptimizacion de rutas de recojo e

capacitacion  de

1.Cantidad de areas verdes

atendidas.
2.NUmero de cisternas
adquiridas.
3.Cantidad de personal
idéneo.
4Plan actualizado de

mantenimiento.

5.Numero de campafias de
sensibilizacion realizadas.
6.Numero de  equipos
adquiridos.

7.Informe actualizado de
ruteo de recojo de RR.SS.
Informe actualizado de ruteo
de barrido de vias.

8.Una planta de tratamiento
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verdes del distrito de

Cayma.
3.Deficiente gestion
integral  de  residuos

solidos reflejada en la
insuficiente cobertura de
limpieza  publica, Ila
presencia de puntos de
arrojo informal 'y la
limitada segregaciéon y
reciclaje, ello afecta la
salubridad y el ambiente
del distrito de Cayma.

enfoque participativo.

incremento de la frecuencia de
recoleccion en zonas criticas y de
dificil acceso.

8.Actualizacion de las rutas de
barrido segin zonas de mayor
generacion de residuos.

9.Gestion para la construccion de
una planta de tratamiento de
residuos sélidos y organicos y
optimizacién del programa de recojo
de residuos solidos y organicos;
sensibilizacion y educacion de la
ciudadania.

10.Fiscalizacion, campafias de
control y vigilancia ambiental.

de residuos s6lidos urbanos.
9.Numero de puntos criticos
intervenidos.

PROPUESTA DE RENDICION DE CUENTAS SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE PLAN

En caso resulte como autoridad electa se brindara informacion periédica a la ciudadania a través de:
1) Presupuesto participativo.
2)  Rendicién de cuentas en audiencia publica conforme a Ley.
3)  Elportal de transparencia institucional.
4)  Espacios de coordinacion local.
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